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SEJA O PROTAGONISTA DA
TRANSFORMACAO DO SEU

NEGOCIO

Como empresario e executivo, sabemos

que sua trajetéria é repleta de realiza¢Bes e desafios
constantes. Muitas vezes, no entanto, a

complexidade do mercado e de demais fatores
externos e internos geram incerteza sobre qual é o
proximo passo. Nosso objetivo é ajuda-lo a refletir e
planejar novos movimentos em sua empresa e carreira.



POTENCIALIZE O PRESENTE
E O FUTURO

Com o UCS Executive Program, vocé tera acesso a
ferramentas e experiéncias que te apoiarao na
evolucdo do seu negdcio. Estabeleca novos horizontes
ou desbrave diferentes oportunidades.



EXPANDA SEU LEGADO

Nosso objetivo, além do conhecimento conceitual, é
aprofundar discussdes relevantes e que possam contribuir
muito além da evolu¢ao dos negdcios, com a evolucao
individual e ao mesmo tempo do mundo. Pode parecer
presuncoso ou exagerado, mas nao é. Se lideres de negdcios
utilizarem cada vez mais sua influéncia para transformarem a
vida das pessoas que estdo relacionadas aos seus negdcios,
sejam colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos
etc.,, bem como transformar os ambientes e o meio-ambiente,
por meio de relacBes éticas e colaborativas, estaremos criando
um novo presente, um novo futuro e assim, um novo mundo.



POR QUE
REALIZAR O
PROGRAMA?




POR QUE REALIZAR O PROGRAMA?

GESTAO PARA O LIDER DO
PRESENTE E DO FUTURO

PILARES
PESSOAS

CLIENTES E RESULTADOS
PROCESSOS E INOVAGAO

Com estrutura modular, o
programa é composto por temas
de desenvolvimento

da alta gestdao em assuntos
contemporaneos, contribuindo
para a superacdo de desafios e

para a alavancagem dos negocios.

O curso visa capacitar os
participantes a mergulharem em
experiéncias transformadoras,

cocriando e construindo seu
aprendizado individual e
organizacional junto a profissionais
com reconhecimento nacional e
internacional em suas areas de
atuacao.




POR QUE REALIZAR O PROGRAMA?

TRANSFORME SUA CARREIRA E
SUA EMPRESA

Curso de curta duragao em
formato intensivo com
modulos de 9 horas.
Flexibilidade para atender
as necessidades de
aprendizado.

Enfoque pratico, centrado
no aluno, com uso de
casos orientados para
superacao de desafios.
Discussoes facilitadas por
professores da UCS e
convidados, e executivos,
em sua maioria com
experiéncia na atuacao em
C-Level.

Metodologia baseada em
Modelo de Exceléncia com
imersao em desafios
estratégicos
contemporaneos.

Até 25 participantes,
gerando networking.
Aulas quinzenais de forma
presencial e presencial/
digital.

Curadoria em tempo
integral nos moédulos.
Mentoria aos participantes.

MISSAO DO PROGRAMA

Desenvolver lideres inovadores que geram ideias a partir
de praticas de gestao avancada.







COMPONENTES CURRICULARES

MODULO PESSOAS

AUTOCONHECIMENTO
23/03 e 25/03
Conteudo:

e Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal

¢ |dentificacao e analise do perfil pessoal
€ 0 impacto nas pessoas € ho modelo
de lideranca

CULTURA E TRANSFORMAGCAO
27/04 e 28/04

Conteudo:

Propdsito e futuro do trabalho
Novos modelos organizacionais
Como se forma e se transforma
Componentes da Cultura

A cultura como exemplo

Cultura como estratégia de futuro
LIDERANCA EVOLUTIVA

12/05 e 13/05

Conteudo
e Propdsito
e Comunicacgao, negociacao e influéncia
e Colaboracao e relacionamentos.
e lLideres e equipes de alta performance
e Clima
e Employee Experience e engajamento
e Feedback e desenvolvimento
e Diversidade

TALENTOS, SUCESSAO FAMILIAR E
EXECUTIVA

09/06 e 10/06
Conteudo:

e Sucessao na empresa Familiar

e Governanca em empresas familiares

e |dentificacdo e preparagao de
potenciais sucessores

e Atracao e desenvolvimento de talentos

e Reconhecimento e retencao




COMPONENTES CURRICULARES

MODULO CLIENTES E
RESULTADOS

CENARIOS ECONOMICOS E TENDENCIAS
07/04 e 08/04
Conteudo:

e Macroambiente: compreensao da
economia/cenarios geopoliticos

e Impactos do macroambiente

e social, econdmico e politico nas agcodes
empresariais e nos negdcios

e Perspectivas do ambiente competitivo
Nacional e global

e Macrotendéncias, o mercado global

e Macrotendéncias, o mercado brasileiro.

e Desafios da Lideranca frente aos
cenarios

e Financas, lucratividade e
gerenciamento de riscos

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO
19/05 e 20/05
Conteudo:

e Estratégia de Negdcios

e Processo de Planejamento Estratégico

e Desdobramento do Plano e definicao
das metas para areas e equipes

e |Indicadores de desempenho do
Negdcio

e Processo de gestao de desempenho
dos indicadores do negdécio e das areas

MERCADO E CLIENTES
23/06 e 24/06
Conteudo:

e Contexto e impactos nos negodcios
Desafios do ambiente e estratégias
competitivas

Senso de urgéncia e oportunidades
User Experience

Big Data - Ciéncia de Dados
Marketing




COMPONENTES CURRICULARES

PROCESSOS E INOVACAO

PRODUTIVIDADE E GESTAO LEAN
07/07 e 08/07

Conteudo:

Produtividade

Processos Estruturados
Principios e ferramentas Lean
Cestado Lean

Lider Lean

IndUstria 4.0

INOVACAO E FUTURO
21/07 e 22/07
Conteudo:

e Principios e dimensodes da Inovagao

Inovagdes incrementais e disruptivas
em modelos de negdcio.

Gestao da Inovagao

Digitalizacao nos negdcios
Prototipacao

Startups

Intraempreendedorismo

Métodos ageis

Sobre o futuro




COMPONENTES CURRICULARES

CRONOGRAMA

12/03
23/03 e 25/03
13:30-19:30

07/04 - 13:15-21:15
08/04 - 08:00-12:00

27/04 - 13:15-21:15
28/04 - 08:00-12:00

12/05 - 13:15-21:15
13/05 - 08:00-12:00

19/05 - 13:15-21:15
20/05 - 08:00-12:00

09/06 - 13:15-21:15
10/06 - 08:00-12:00

23/06 - 13:15-21:15
24/06 - 08:00-12:00

07/07 - 13:15-21:150
08/07 - 08:00-12:00

21/07 - 13:15-21:15
22/07 - 08:00-12:00

06/08

Abertura

Autoconhecimento

Cenarios Economicos e Tendéncias

Cultura e Transformacao

Lideranca Evolutiva

Estratégia e Planejamento

Governanca, Sucessao e Talentos

Mercado e Clientes

Produtividade e Gestao Lean

Inovagao e Futuro

Encerramento






PROFESSORES E CONVIDADOS

COORDENACAO

FABIOLA SARETTA
Coordenadora Técnica

Bacharel em Direito, tem MBA em Gestdo de Pessoas pela
UCS, em Gestdio Empresarial pela FGV e em Gestéio de
Alta Performance pela Fundag&io Dom Cabral. Atuou em
empresas como SESI, Randon e, nos dltimos 13 anos, como
executiva na Marcopolo, onde liderou projetos importantes
na drea de Desenvolvimento Organizacional como
Talentos, Sucessdo e Contratacdio Executiva, Gestdo de
Performance, Escola de Lideranga, Projeto de Cultura,
Gest&o da Estratégia, Marcopolo Way - Processos
Estruturados e o Innovation Mindset realizando o Startup
Weekend Industry in company. ldealizadora do hub e do
movimento pela Inovagdo na Marcopolo. Jurada em
eventos como Startup Weekend em Caxias e Regigio e SP.
E atualmente consulfora de empresas em projefos com
foco em Transformaggio Organizacional e docente de Pés-
graduagdo na FGV-CEEM.

FABIO TEIXEIRA

Coordenador Académico

Graduado em Engenharia Operacional Mecénica,
Habilitag&o em Mecénica de Maquinas, pela Universidade
de Caxias do Sul (1981). Especializacsio em Administragdo
de Materiais e Produggio pela Universidade de Caxias do
Sul (1991). Mestre em Administrag&io na Universidade de
Caxias do Sul (2018). Atualmente é professor titular da
Universidade de Caxias do Sul. Tem experiéncia na drea
de Engenharia Mecanica e de Produggio, com énfase

em Engenharia Mecdnica e Produgdio, atuando
principalmente nos seguintes temas: layout, compras,
comportamental, logistica, sistema toyota de produgdio,
processos, qualidade, desenvolvimento de produto e troca
répida de ferramenta, considerando a filosofia do Lean
Manufacturing. Atua em disciplinas nas modalidades
presencial e a disténcia. Supervisor do Projeto Negdcio a
Negdcio, convénio Sebrae/Ucs, com 40 alunos e com o
objetivo de orientagio na gest&io de micro empresas e
empreendedores individuais até Maio de 2014.
Coordenador do Curso de Especializagsio em Gestéio de
Materiais e Logistica . Coordenador do Curso de
Especializacdio em Gestdio de Manufatura Enxuta: gestdo
de processos. Coordenador do Curso de Tecnologia em
Gestdo da Qualidade. Coordenador Geral de Cursos
Lato Sensu. Diretor da Area de Ciéncias Sociais da Ucs de
Ago 2018 a Jul 2020.




PROFESSORES E CONVIDADOS

DENISE CASAGRANDE

Psicéloga graduada pela PUCRS, Mestre em
Gest&o Empresarial pela UFRGS e Doutora
em Administrag&o de Empresas pela
UNISINOS - RS. Realizou também diversos
programas de extens&o académica com foco
em Governanga Corporativa e Gestdo de
Recursos Humanos em escolas de negécios e
universidades no Brasil e no exterior (IBGC,
Hay Group, Penn State University, Insead,
HEC School of Management, ASTD entre
outras). Construiu sélida experiéncia
profissional como Executiva de RH ao longo
de mais de 30 anos em grandes empresas
nacionais e multinacionais (Gerdau, Suzano
de Papel e Celulose e Santher), tendo
ocupado diferentes posi¢gdes como
responsdvel pelos processos de
desenvolvimento de pessoas e organizagdes.
Atualmente é Diretora Executiva da
consultoria Denise Casagrande -
Desenvolvimento de Pessoas e Organizagdes,
atuando profissionalmente como gocen’re,
membro de conselhos de
administragdo/comités de RH (Marcopolo,
Unique, Unimed POA e Soprano) e consultora
em temas relacionados a Gest&o Estratégica
de RH, Governanga Corporativa, Gestdo de
Mudancas, Educagdo e Desenvolvimento de
Executivos, Sucessdo e Carreira, Mentoring e
Coaching Executivos, Cultura Empresarial e
Clima Interno.

DARIO SPINOLA

Com perfil empreendedor, foi co-fundador
da Tdktica Consultoria em Lean. No Brasil,
contribuiu significativamente para a
Transformacgdo Lean e melhoria de
resultados §e empresas como Sulzer,
Neumayer-Tekfor, Oerlikon, Marcopolo,
Thyssenkrupp Elevadores, Novozymes,
Mabhle, entre outras. Durante 8 anos de
residéncia na China (Tianjin e Shanghai),
liderou a transformacdo Jo Alstom Hydro e
erenciou diretamente a transferéncia da
dbrica antiga para seu novo site (Tianjin),
responsdavel direto por um budget de R$ 40
milh3es.
Ampla experiéncia em definigdo de
estratégia Lean Enterprise, visdo, missdo,
blue sky, KPIs, desdobramento do plano
estratégico, Coaching executivo para
lideranga, otimizagdo de processos
indiretos, reestruturacdo de processos e
or?onizogao com énfase na agregagdo de
valor e simplificagdo de estrutura. E
Engenheiro de Produgdo - Materiais pela
UFSCar, tem MBA em Gestdio de
conhecimento, tecnologia e inovagdo pela
FIA/USP, além de Certiticado em Lean
Product Development e Toyota Kata pela
Universidade de Michigan. Atualmente,
ocupa a posi¢do de Managing Director na
STAUFEN. Téktica.



PROFESSORES E CONVIDADOS

PROFESSORES

ARy 15

REINALDO MANZINI

Doutor em Administrac&o de Empresas, Gestdo
de Operagdes e Competitividade pela EAESP-
FGV e Mestre em Administragdo de Empresas,
Gestd&o Estratégica da Inovagdo
(Organizagdes), pela FEI. E especialista em
Administragdo Industrial, pela Fundagdo Carlos
Alberto Vanzolini do Departamento de
Engenharia de Produgdo da USP. Engenheiro
Mecéanico formado pela Escola de Engenharia
da Universidade Mackenzie. E Professor
associado da Fundag&o Dom Cabral (FDC) nos
cursos in-company, Master in Business
Administration (MBA) e Mestrado Profissional em
Administragdo (MPA) e da Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM) nos cursos de
Administragdo de Empresas e Relagdes
Internacionais. Possui mais de 30 anos de
experiéncia profissional desenvolvidos junto a
importantes grupos empresariais nacionais e
latino americanos tendo atuado nas dreas de
tecnologia, cadeia de suprimentos e gestdo de
operagdes. Atua em diversos setores,
especialmente em: workshops de facilitagdo de
visdo de futuro e base comum (missé&o e
valores); planejamento estratégico e gestdo da
estratégia; otimizagdo de processos inter-
funcionais; desenvolvimento de liderangas
baseado em principios, vis&io compartilhada de
estratégia e mudangas no comportamento
humano. Aprofundou-se nas questdes relativas
& pesquisa no campo da estratégia empresarial.

VIRENE ROXO MATESCO

Empresdria e investidora-anjo. Diretora-
presidente da Matesco & Lopes Consultoria.
Professora da Fundagdo Getllio Vargas
(FGV/Management) desde 1997. Eleita por trés
anos consecutivos a melhor professora de
economia da FGV./ Management e Top 16 no
ranking nacional., Ganhadora de 41 prémios de
destaque académico pela FGV. Doutora e
Mestre em Economia, com teses defendidas em
"Inovagdo e capacita¢do tecnoldgica na
industria brasileira"e em "fluxos de capitais
internacionais: a dependéncia brasileira”,
respectivamente.

E professora emérita da Escola de Comando e
Estado maior do Exército (ECEME), desde 2009.
Co-autora de cinco livros: Economia Aplicada,
RJ, ED. FGV, 9a. ED. 2003; Economia para ndo
economistas RJ, ED. SENAC/RIO, 8a. ED. 2005;
Economia Empresarial, RJ, ED. FGV, 1. ED. 2012;
Economia Internacional, RJ. ED. FGV. 12, ED.
2013 ; Coordenadora e co-autora do livro
Economia Aplicada: Empresas e Negécios, RJ,
ED. FGV, 2°.

ED. 2011. Autora também de centenas de artigos
e trabalhos publicados no Brasil e no exterior
sobre o setor industrial, inovagdo e capacitagdo
tecnoldgica, além de temas ligados &
macroeconomia, entre outros. Ganhadora, em
grupo, do prémio Jabuti em 2001, com o livro
Desnacionalizag&o: mitos, riscos e desafios, SP,
Editora Contexto, 2000.



PROFESSORES E CONVIDADOS

REIVLE MANO
NASCIMENTO DE MELO

Professora Associada da Fundag¢&o Dom Cabral
- FDC na drea de Organizagdes e
Comportamento Organizacional, desde 2001.
Conferencista e Professora nas dreas

de Administragdo de Recursos Humanos,
Psicologia Geral, Comportamento
Organizacional, Gestdo de Pessoas e
Qualidade em Servigos. Sécia-Diretora da
MASTERMIND - Consultoria em Desenvolvimento
Estratégico de Pessoas, desde 1998, com
atuagdoem cursos de capacitagdo nas dreas
Organizacional, Educacional e Familiar. Mais de
16 anos de experiéncia nas dreas Educacional,
Clinica e Organizacional, seis dos quais, como
gerente regional do Centro de Selecéo e
Desenvolvimento Profissional - Golden Cross -
Assisténcia Internacional de Saude, no
Nordeste. Experiéncia consolidada em
diferentes projetos na drea de Desenvolvimento,
para empresas de médio e grande portes,

tais como: Basf, Bosh, Belgo, BMS, Randon,
Tramontina, Votorantim, Pfiser, Merck Sharp &
Dhome, Telemar, Medley, Klabin, Aracruz CST,
Banco ltau, Banco Real, Embratel, Petrobrds,
Vale do Rio Doce e Saint-Gobain.

E Mestre em Educagéio, pelo Centro
Universitdrio Adventista de S&o Paulo - UNASP,
2005. Especialista em Psicossomatica
Psicanalitica, pelo Sedes Sapientae, 2009.
Especialista em Psicologia Hospitalar, pelo
CPHD - Centro de Psicologia Hospitalar e
Domiciliar do Nordeste, em 1992. Graduada em
Psicologia, pela Universidade Catdlica de
Pernambuco, em 1981.

DIEGO CORREIA

Formado em Engenharia Elétrica pela UFSC
com MBA em Investiments e Private Banking
pelo IBMEC, atuou em empresas como BMW
Group, Falconi Consultoria, Porsche Consulting
e atualmente é head de Desenvolvimento de
Negdcios na XP.Grande f& de inovagdo
tecnolégica, transformagdo digital e
manufatura enxuta. Apaixonado por andlise de
dados e seu poder! Mais de 50 projetos
executados: gestdo de projetos e equipes
simult@neas em todo o mundo.Foco em
estratégias e modelos de negdcios,
transformacdo digital (smart factory / Industry
4.0 technologies), processo e design de
desenvolvimento de produtos industriais,
redugdo de custos e exceléncia operacional.
Solucionador de problemas baseado em dados
e tomador de decisdes;Experiéncia
internacional: viveu e trabalhou em 12 paises na
América Latina, América do Norte, Europa,
Africa, Oceania



PROFESSORES E CONVIDADOS

PROFESSOR E CONVIDADO

MAXIMILIAMO

CARLOMAGNO
Sécio-fundador da Innoscience

Maximiliano Selistre Carlomagno é consultor,
pesquisador e professor na drea de inovagdo
corporativa com mais de 15 anos de experiéncia
no setor. Reconhecido como um dos principais
especialistas em inovagd&o corporativa no Brasil.
Sécio-fundador da Innoscience, consultoria
especializada em inovagdo corporativa, na qual
assessorou 20 das 100 mais inovadoras empresas
do Brasil entre elas Coca-Cola, Ambev, Roche,
ArcelorMittal, Boticdrio, M. Dias Branco, Nestlé,
Kimberly Clark, Avon entre outras.

Graduado em administrag&o e mestre em
administra¢do pela PUC-RS. Certificou-se em
estratégia e inovagdo no MIT Sloan School of
Management onde foi palestrante convidado
para evento sobre inovagdo na América Latina.
Realizou cursos de extensdo executiva em
inovacdo na UC Berkeley, Stanford Graduate
School of Business e Columbia Business School.
Autor dos livros Gest&o da Inovagdo na Pratica e
Pratica dos Inovadores. Publicou artigos em
congressos nacionais e internacionais nas dreas
de estratégia e inovagdo como Enanpad, Cladea
e Slade. Na MIT Sloan Management Review
Brasil, onde é colunista do portal da Revista,
publicou artigo sobre projetos piloto e inovagdo
aberta com ampla repercussdo. Escreve
regularmente para publica¢des como Startse,
Draft e Endeavor.

E Presidente do Comité de Inovagdo na
AMCHAM Brasil e foi coordenador do Guia de
Governanga para startups do IBGC - Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa. Atua
como investidor Anjo de startups. E professor
convidado do curso de formagdo de conselheiros
de administragdo do IBGC - Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa. Capacitou mais de
30 mil profissionais de grandes empresas sendo
palestrantes de eventos nacionais e
internacionais.

CONVIDADO
ESPECIAL

FRANCISCO GOMES

NETO
CEO da Embraer

Francisco Gomes Neto é o atual Presidente &
CEO da Embraer, tendo assumido a posig&o
em maio de 2019. Com vasta experiéncia na
gestdo de empresas do setor de transportes
no Brasil e no exterior, é formado em
Engenharia Elétrica com especializagdo em
Administrag&o de Empresas, além de MBA em
Controladoria e Finangas. Gomes Neto
ocupou posigdes de CEO por cerca de 20
anos em companhias no Brasil e nos Estados
Unidos. Antes de se juntar & Embraer, ele
esteve a frente do grupo Marcopolo, um dos
maiores fabricantes de carrocerias de énibus
do mundo, periodo em que liderou o processo
de transformagé&o da companhia, gerando
forte crescimento de vendas e de valor de
mercado do negdcio. Ele também foi CEO
Américas da empresa Man+Hummel e
Presidente da Knorr BremseBrasil, empresa
lider de sistemas de controle de veiculos
comerciais.




PROFESSORES E CONVIDADOS
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VINICIUS LAIN

Diretor técnico do Complexo
Hospitalar Unimed Nordeste RS

Médico Cirurgido Vascular formado pela UCS.
Residéncia médica em cirurgia geral, cirurgia
vascular e endovascular no Instituto de
Cardiologia de Santa Catarina. Pés-graduagdo
em Gestdo Empresarial pela FGV e em Direito
Médico pela Verbo Juridico. Research fellow em
cirurgia vascular na Mayo Clinic, Rochester.

RUBEN BISI
Consultor Empresarial

Executivo com 45 anos de atuag&o em dreas
como Qualidade, Engenharia, Marketing e
Estratégia. Passou pela Marcopolo, espera na
qual coordenou o Planejamento Estratégico e
para a qual deu grandes contribui¢gdes no
processo de internacionalizagdo. Participa do
conselho de administrag&o de dezenas de
empresas de diversos paises e de importantes
entidades de classe da regi@o. E formado em
Engenharia Operacional pela UCS, Pés-graduado
em Gestdo Organizacional pela FGV e e em
Administrag&o de Empresas pela Northwestern
University - Kellogg School oflv\anogemen’r.

ROGERIO CHER

Responsdvel pelo Empreender
Vida e Carreira

Rogério Chér responde pela Empreender Vida e
Carreira. Chér é Administrador de Empresas
formado pela FGV (SP), com MBA em Comércio
Internacional pela USP. Foi fundador e primeiro
presidente da primeira Empresa Junior do Brasil,
a Empresa Jinior da GV. Na DBM do Brasil atuou
como Consultor de Carreira, coordenou o Nucleo
de Empreendedores e foi Vice Presidente de
Operagdes para América Latina.

Chér foi Diretor Corporativo de RH da Natura,
professor da FAAP nas disciplinas de Formagao
de Empreendedores e Comportamento
Organizacional e professor nos cursos da FGV
sobre Empreendedorismo e Cria¢do de Novos
Negdcios. E autor do Bestseller
“Empreendedorismo na Veia - um aprendizado
constante”, da Elsevier. Seu ultimo livro chama-
se “Engajamento: Melhores Prdticas de
Lideranga, Cultura Organizacional e Felicidade
no Trabalho”, langado pela AltaBooks.



PROFESSORES E CONVIDADOS

CONVIDADOS

SILVIA ARAUJO

Diretora da Drograria Araujo e
Embaixadora Kaizen no Brasil

Mineira, natural de Belo Horizonte, é Diretora
Administrativa da Drogaria Araujo, Sécia
Fundadora e Presidente do Conselho do Instituto
de Formagdo de Lideres - Brasil. Administradora
de empresas, com MBA pela Fundag¢do Dom
Cobrolloe pbs-MBA na Universidade de Kellogg nos
Estados Unidos, e com vdrios cursos de
especializagdo no exterior.

Em 2004, iniciou sua carreira como trainee na
Localiza onde ficou por mais de 2 anos, tendo sua
primeira experiéncia profissional em uma empresa
modelo e referéncia nacional. Em 2006, a convite
de seu pai, comefgou a trabalhar na Drogaria
Araujo, empresa fundada em 1906 por seu bisavé
Modesto Carvalho de Araujo. Comecgou sua
carreira na empresa como Assistente do
Presidente, sendo treinada por seu pai e
acompanhando todos os seus passos para
aprender e conhecer a Araujo e o mercado com
profundidade.

Atualmente é responsdvel pelas dreas de Gestdo
de Pessoas, Juridico, Administrativa, gestdo
orgcamentdria de despesas e projetos estratégicos
da companhia como o Kaizen - Melhor Todo Dia.
No ano de 2019 foi eleita pelo Instituto Kaizen
como embaixadora Kaizen do Brasil.

FRANCISCO DEPPERMANN
FORTES

Consultor, membro de conselho
e comités, mentor e coach de
executivos, ex-VP global de RH,
Gestdo, Inovacdo, Tl, Backoffice,
SSMA, Engenharia e Industrial
da Gerdau

Francisco desenvolveu carreira como

executivo em empresas multinacionais. Trabalhou
31 anos na Gerdau, onde integrou o Comité
Executivo na posi¢do de Vice-presidente
executivo, liderando globalmente as dreas de RH,
Gestdo, Inovagdo, Tl, Backoffice, SSMA,
Engenharia e Industrial. Participou do projeto de
crescimento e internacionaliza¢do da Gerdau,
liderou a estrutura¢do do sistema global de
gestdo da Gerdau - Gerdau Business System e
coordenou o projeto de Transformagdo Cultural e
Digital, envolvendo 40 mil colaboradores de todas
as operagdes em 14 paises.

Atualmente atua como consultor, membro de
conselho e comités, mentor e coach de executivos.
E mentor de empreendedores nas aceleradoras
WOMW, Quintessa, Artemisia e Einstein. Atua como
consultor na drea de estratégia, governanga,
cultura, inovagdo e digital. Fez imersdes em
inovagdo e digital no Vale do Silicio e Israel,
estudou e visitou empresas referéncia em modelos
organizacionais dgeis e empoderados como
Morning Star, Zappos, Amazon e ING. E professor
no curso de Empreendedorismo e Inovagdo do
Albert Einstein.

E formado em Engenharia Metaldrgica, com
especializagdo na Alemanha e mestrado em
Administrag&o pela UFRGS, MBA pelo Insper e
com educagdo executiva em Stanford, Duke,
Insead, HCE na Franca e Hong Kong University na
China , além de formagdo como Conselheiro no
IBGC. E certificado em Coaching pelo

Instituto Ecosocial, SixSigma Blackbelt,
ScrumMaster, Hogan e LS| Assessment e
ferramentas de diagnéstico cultural pela Human
Synergistics e Barret.



PROFESSORES E CONVIDADOS

CONVIDADOS

RODRIGO WEGENER

Superintendente de Gestdo de
Pessoas do Sicredi

Possui mais de 20 anos de atuagdo nos
processos de gestdo de pessoas,
vivenciados em empresas multinacionais
brasileiras e internacionais, tais como:
Kepler Weber, Bunge, AGCO, Renault e
Marcopolo. Desde 2016 atua como como
Head de RH no Sicredi. E Administrador,
com MBA em BPM pela UNISINOS,
certificagd&o internacional PROSCI em
Gesté&o dge Mudancgas e formagdo em
Lideranga pela FDC e Kellogg School of
Management | Northwestern University -
Chicago US.

THOMAS JOB

Executivo no Instituto Hélice

Administrador (PUCRS), Especialista em Gestéo
de Projetos (ESPM) e em Gest&o da Inovagdo
(Unisinos), possui experiéncia em gestdo em
instituicdes sem fins lucrativos (Parceiros
Voluntdrios) e 10 anos de experiéncia em
inovagdo, tendo realizado consultoria em gestdo
da inovagdo pelo Instituto Euvaldo Lodi/FIERGS
e gestdo de projetos de inovagdo na Marcopolo
SA. Atualmente é executivo no Instituto Hélice.
Acredita que as organizagdes sdo o melhor
caminho para gerar um impacto positivo na
sociedade.

DEBORA MENDONCA
RODRIGUES GARCIA

Supervisora Lean Brasil
na Embraer

Engenheira Mecéanica formada pela Universidade
Fegerdl de Itajubd - MG, admiradora e
praticante dos conceitos Lean desde 2002.
Iniciou sua carreira implantando 5S na Embraer,
quando os conceitos Lean ainda eram uma
prdatica apenas da industria automotiva.
Participou da criag&o do Programa de
Exceléncia Empresarial Embraer - P3E, trouxe
para a empresa os conceitos do Modelo de
Exceléncia em Gestéo - MEG, da Fundagdo
Nacional da Qualidade- FNQ, sendo reconhecida

or dois anos consecutivos com o Prémio

acional da Qualidade - PNQ. Também foi
avaliadora do PNQ, sendo reconhecida como
Avaliadora Destaque em 2014. Atualmente é
responsdvel pela equipe de Consultores Lean da
Embraer, onde continua a busca pela melhoria
continua.



PROFESSORES E CONVIDADOS

CONVIDADOS

A .

ADRIANO SILVA

Fundador e Publisher do
Projeto Draft

Founder e Chief Creative Officer Draft
Canada. Curador da Academia Draft.
Fundador e CEO da The Factory. Colunista
do UOL Tab. Fundador da Spicy Media
(Trouxe o Gizmodo, o Jalopnik e o Kotaku ao
Brasil). Autor do livro A Republica dos
Editores. Autor do livro Treze Meses Dentro
da TV. Autor da série de livros O Executivo
Sincero. Chefe de Redagédo do Fantdstico,
TV Globo. Diretor do Nicleo Jovem, Editora
Abril. Diretor de redag¢do da
Superinteressante. Editor-sénior da Exame.
Diretor de marketing do Grupo Exame. Tem
MBA na Universidade de Kyoto, Japdo, e
Graduag¢&o em Comunicagdo Social,
UFRGS.

THIAGO SALGADO

Conselheiro, consultor e mentor,
fundador do Familia S.A.

Especialista em Empresas Familiares, atua como
Conselheiro, Mentor e Consultor.

Engenheiro agrénomo pela ESALQ/USP.
Executivo com grande experiéncia em gestdo,
governanga, estratégia, novagdo e

lideranga. Atuou durante anos como CEO na
Sanavita, empresa do setor de alimentos.
Conselheiro de administragdo pelo IBGC -
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa.
Membro do Conselho da AMCHAM Campinas.
Membro da Comiss&o de Empresas Familiares do
IBGC. E também professor do MBA de Marketing
e do MBA Agronegdcio da ESALQ/USP.
Fundador do FAMILIA S.A

GILMAR GIANNI

Consultor e Professor da UCS

1° Franqueado da Flytour no Brasil (1993 a 2009).
Franqueadora do ano 2004 e 19 vezes premiada
com o Selo de Exceléncia em Franchising pela
ABF - Associag&o Brasileira de Franchising; Eleita
"cinco vezes a Melhor Franquia de Viagens e
Turismo no Brasil" pela Revista PEGN e
classificada vérias vezes como cinco estrelas "As
Melhores Franquias do Brasil" pela revista PEGN.
Desde 2009 presta consultoria para expans&o de
empresas através do sistema de franquias, tais
como: Academia Engenharia do Corpo, Canada
Intercadmbio, Crismiolo Empério Gourmet,
Croasonho, Innamorato Caffé, La Fabbrica
Juventus, Nella Pietra Pizza, OSucateiro.com,
Trilunna e Tudo em Gr&os entre outras. Professor
de Franchising, Marketing, Negécios Digitais e
Vendas desde 2003. Mentor da UCS Empresa Jr.
e da StartUCS/TecnoUCS desde 2018. Tem
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
Bacharelado em Direito e Pés-Graduagdo a nivel
de Especializagdo em Educagdo Psicomotora
pela UCS - Universidade de Caxias do Sul.



A Universidade de Caxias do
Sul é uma Instituicdo
Comunitaria de Educacao
Superior (ICES), com atuacao
direta na regiao nordeste do
estado do Rio Grande do Sul.
Tem como mantenedora a
Fundacdo Universidade de
Caxias do Sul, entidade )
juridica de Direito Privado. E
afiliada ao Consoércio das
Universidades Comunitarias
Gauchas - COMUNG; a
Associacdo Brasileira das
Universidades Comunitarias -
ABRUC; ao Conselho de
Reitores das Universidades
Brasileiras - CRUB; e ao FOrum
das Instituicdes de Ensino
Superior Gauchas.

Ao longo de seus 54 anos, a
UCS formou mais de 100 mil
pessoas, ajudando a
transformar projetos de vida,
carreiras e empreendimentos
em conquistas.

Conheca a UCS

Endereco das Unidades
Universitarias



https://www.ucs.br/site/institucional/
https://www.ucs.br/site/institucional/enderecos-das-unidades-universitarias/

SOBRE A UCS

INFRAESTRUTURA DO
CAMPUS

P ——

ESPACO CORPORATIVO

UCS TEATRO




‘e ESCOLA DE GASTRONOMIA

AUDITORIO FLORENSE

TECNO UCS




SAIBA MAIS

PROCESSO SELETIVO:

ETAPA 1:
Cligue aqui e faca a inscricao.

ETAPA 2;
Preenchimento de formulario
de apresentacao

ETAPA 3
Entrevista com a coordenacado
do Programa.

INVESTIMENTO:

R$ 19.900,00 (Dezenove mil
e novecentos reais)

*Condicdo vdlida por tempo
limitado.


https://www.ucs.br/site/extensao/administracao-e-negocios/ucs-executive-program-caxias-do-sul/

SAIBA MAIS

Inscricdes até 10 de marcgo de
2021.

Vagas limitadas.

INFORMACOES:

Educacao Corporativa
Telefone: (54) 3218-2840
ecorporativa@ucs.br



REALIZACAO

LBUCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

PARCERIA

T O

FABIOLA SARETTA

TRANSFORMACAC ORGANIZACIONAL



