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I  SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CiviL DE caxias Do suL S
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 01/03/2002

A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E CELEBRADA COM AMPARO NO INCISO XXVI DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE CONFORMIDADE
COM AS NORMAS REGRADORAS DO INSTITUTO INSERTAS NO ART. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAD DAS LEIS DO TRABALHO, PELO QUE PROMOVEM A
REVISAO DAS CONDICOES ECONOMICAS E SOCIAIS ESTABELECIDAS EM CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR, MEDIANTE A ADOGAO DAS
SEGUINTES CLAUSULAS:

I-CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE CAXIAS DO SUL, ENTIDADE SINDICAL LEGALMENTE
CONSTITUIDA E REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB N#
£8.652.275/0001-31, SEDIADA A RUA PINHEIRO MACHADO, 1640, NA CIDADE DE CAXIAS DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, NO ATO REPRESENTADOC POR
SEU PRESIDENTE, DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA O EFEITO E NA FORMA DA ANEXA
DOGUMENTAGAQ, ASSISTIDO POR ADVOGADO DO SINDICATO, UT ANEXO INSTRUMENTO DE PROCURAGAO, AMBOS NO FIMASSINADOS.

O CONVENENTE AQUI QUALIFICADO PASSARA A SER DESIGNADO SMPLESMENTE COMQ “SINDICATO PROFISSIONAL E REPRESENTARA OS ADIANTE
DENOMINADOS “EMPREGADOS"™.

02, SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTHUQQO CIVIL DE CAXIAS DO SUL, ENTIDADE SINDICAL TAMBEN_! LEGALMENTE CONSTITUIDA £ REGISTRADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, E INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O N2 §7.505.012/0001-56, SITUADA NA

_CIDADE DE CAXIAS DO SUL, ESTADO DO RID GRANDE DO SUL, A RUA ITALO VICTOR BERSANI, 1134, TAMBEM AQUI REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE,

DEVIDAMEMTE AUTORIZADC E ASSISTIDO POR SOCIEDADE DE ADVOGADOS, QUALIFICADA NO ANEXO INSTRUMENTO DE PROCURACAO, TODQS COM
ASSINATURANO FINAL. .

ESTE CONVENENTE, ASEGUIR, SERADENOMINADO UNICAMENTE “SINDICATO ECONOMICO" EREPRESENTARA AS ADIANTE DESIGNADAS "EMPRESAS”.

11-BASE TERRITORIAL

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO ABRANGERA A BASE TERRITORIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL QUE COMPREENDE O3 MUNICIPIOS DE
CAXIAS DOSUL, SAD MARCOS, FARROUPILHA, GARIBALDI, CARLOS BARBOSA E NOVAPRATA, TODOS NO ESTADO DORIO GRANDEDO SUL.

111-ABRANGENCIA

A ABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO SERA AS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E SEUS RESPECTIVOS EMPREGADOS NA
BASE TERRITORIAL ACIMADEFINIDA.

IV-AUTORIZACAO

0S SINDICATOS CONVENENTES, PROFISSIONAL E ECONOMICO, A TEOR DA ANEXA DOCUMENTAGAO (EDITAIS, ATAS E LISTAS DE PRESENGA), FORAM
AUTORIZADOS EXPRESSAMENTE A FORMALIZAR A PRESENTE CONVENCAQ EM SEUSTERMOS.

V-VIGENCIA EDATA BASE

AEFICACIADAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NA PRESENTE CONVENGAO, POR DEFINICAO E CONDIGAO TAMBEM DO CLAUSULADO, SERA DE 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DA DATABASE FIXADA EM01 DE MARGO DE 2002.

VI-CONDIGOES

01.VARIACAO SALARIAL )
AS EMPRESAS CONCEDERAO A TODOS OS SEUS EMPREGADOS, ADMITIDOS ATE 01 DE MARCO DE 2001 UMA VARIACAO SALARIAL, PARA EFEITO DA REVISAO DE
DISSIDIO COLETIVO, DE 10,00% (DEZPOR CENTO), AINCIDIR SOBRE OS SALARIOS RESULTANTES DA CONVENCAO COLETIVAANTERIOR.

01.01. 0OS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE MARGO DE 2001 E 28 DE FEVEREIRO DE 2002, TERAQ SEUS SALARIOS ALTERADOS PELO UNICO CRITERIO DA
TABELADE ESCALONAMENTOABAIXO, ENTENDIDO PARA O EFEITO, EXCLUSIVAMENTE, COMO MES COMPLETO AFRAGAOIGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS
DE EFETIVIDADE, CONTADOS DA DATA DE ADMISSAO ATE A DATA DA PRESENTE REVISAO (01 DE MARCO DE 2002), PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE O SALARIO
DEADMISSAO.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

ADMISSAO PERCENTUAL | | ADMISSAO PERCENTUAL
MARG0/2001 10,00% | | SETEMBRO/2001 4.88%
ABRIL/2001 8,13% | | OUTUBRO/2001 4,05%
MAIO/2001 8,27% | | NOVEMBRO/2001 3.23%
JUNHO/2001 7.41% | | DEZEMBRO/R2001 . 2.41%
JULHO/2001 6,56% | .| JANEIRO/2002 : - 1,60%
AGOSTO/2001 5,72% | | FEVEREIRO/2002 0,80%




01.02. EM HIPOTESE ALGUMA RESULTANTE DO REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL ACIMA, PODERA O SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO NO EMPREGO
ULTRAPASSAR O SALARIO DO EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA, INDEPENDENTE DE CARGO OU FUNGAO. DA MESMA FORMA NAO PODERA EMPREGADO
QUE NA DATA DE SUA ADMISSAQ PERCEBIA SALARIO IGUAL OU INFERIOR AO DE OUTROS, PASSAR A PERCEBER, POR FORGA DO ORA ESTABELECIDO SALARIO
SUPERIOR AODAQUELE.

02.PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

AS DIFERENGAS EVENTUALMENTE EXISTENTES EM DECORRENCIA DAS VARIAGOES ACIMA PREVISTAS E RELATIVAS AQ MES DE MARCO DE 2001 SERAO
SATISFEITAS ATE E/0U JUNTAMENTE COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE ABRIL DE 2002, FICANDO O SALARIO DOS EMPREGADOS, COM A PRESENTE
TRANSAGAO, CONSIDERADOS ATUALIZADOS E COMPOSTOSATEC1 DEMARGODE 2002.

03, QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

COM A CONCESSAO DAS VARIACOES SALARIAIS ACIMA, FICA INTEGRALMENTE QUITADO O PERIODO REVISANDO DE 01 DE MARCO DE 2001 ATE 28 DE FEVEREIRO
DE 2002, FICANDO ESTIPULADO QUE O SALARIO RESULTANTE DAS VARIAGCOES ACIMA PREVISTAS (01) FORMARAO BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO
COLETIVOFUTURO.

04. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

QUAISQUER VARIAGOES SALARIAIS CONCEDIDAS ENTRE 12 DE MARGO DE 2001 E 28 DE FEVEREIRO DE 2002, PODERAO SER UTILIZADAS PARA COMPENSAGAO
COM AS VARIACOES AQUI PREVISTAS, DE VEZ QUE FICAM, DESDE JA INCORPORADOS TODOS OS REAJUSTES SALARIAIS, ESPONTANECS, COERCITIVOS,
ACORDADOS OU ABONADOS PREVISTOS DE 01 DE MARGO DE 2001 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2002, INCLUSIVE, ZERANDO QUAISQUER iNDICES DE INFLACAO DA
CATEGORIAATE 12DE MARCO DE 2002.

05. COMPENSAGAO DE VARIACOES FUTURAS

AS VARIAGOES SALARIAIS ESPONTANEAS OU COERCITIVAS, COM EXCEGAO DAS CONCEDIDAS NESTA CONVENGAO (CLAUSULA 01), PRATICADAS A PARTIR DE 12
DE MARGO DE 2002 E NA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENGAO PODERAO SER UTILIZADAS COMO ANTECIPAGOES E PARA COMPENSAGAC EM PROCEDIMENTO
COLETIVO FUTURQ, DE NATURE ZA LEGAL OU NAD, DE FEITIO REVISIONAL OU AINDA DECORRENTES DEPOLITICA SALARIAL.

06. SALARIO NORMATIVO
AQS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE E A0S QUE VIEREMA SERADMITIDOS DURANTE AVIGENCIA DAPRESENTE CONVENCAD, FICAASSEGURADO, A
PARTIRDE 01 DE MARCO DE 2002, O SEGUINTE:

06.01. AOS SERVENTES DE OBRAS, UM SALARIO NORMATIVO MINIMO EFETIVO DE RS 1,66 (HUM REAL E SESSENTA E SEIS CENTAVOS) POR HORA, QU RS 365,20
(TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO
DEQUALQUERNATUREZA.

06.02. AOS PROFISSIONAIS, ASSIM CONSIDERADOS OS PEDREIROS, CARPINTEIROS, PARQUETEIROS, PINTORES, ESQUADRILHEIROS, PASTILHEIROS,
MARCENEIROS, SERRALHEIROS, ELETRICISTAS, ARMADORES, ENCANADORES, GESSEIROS, MARMORISTAS, VIDRACEIROS E POCEIROS, UM SALARIO
NORMATIVO MINIMO EFETIVO DE RS 2,44 (DOIS REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) POR HORA, OU BS 537,24 (QUINHENTOS E TRINTASETE REAISE VINTEE
QUATRO CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO DE QUALQUER NATUREZA.

06.03. 0 SALARIO NORMATIVO SO SE TORNARA REAL APOS O DECURSO E CUMPRIMENTODE EVENTUALCONTRATO DE EXPERIENCIA QUE, PARA O EFEITO, FICARA
LIMITADO APRAZO MAXIMO DE 80 (SESSENTA) DIAS.

06.04. ENQUANTO CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUE PARA UNICAMENTE ESSE EFEITO DE SALARIO NORMATIVO DEVERA NO MAXIMO SER DE 60 (SESSENTA) DIAS,
OS SERVENTES DE OBRAS TERAO ASSEGURADO UM SALARIO DE INGRESSO DE RS 1,23 (HUM REAL E VINTE E TRES CENTAVOS) POR HORA, OU RS 270,00
(DUZENTOS E SETENTAREAIS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO REVISIONAL

06.05. ENQUANTO CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUE PARA UNICAMENTE ESSE EFEITO DE SALARIO NORMATIVO DEVERA NOMAXIMO SER DE60 (SESSENTA) DIAS,
OS PROFISSIONAIS, ASSIM CONSIDERADOS OS PEDREIROS, CARPINTEIROS, PARQUETEIROS, PINTORES, ESQUADRILHEIROS, PASTILHEIROS, MARCENEIROS,
SERRALHEIROS, ELETRICISTAS, ARMADORES, csNCANADORES, GESSEIROS, MARMORISTAS, VIDRACEIROS £ POCEIROS, TERAD ASSEGURADO UM SALARIO DE
INGRESSO DE RS 1,84 {HUM REAL E OITENTA E QUATRO CENTAVOS) POR HORA, OU RS 404,14 (QUATROCENTOS E QUATRO HEMS E QUATORZE CENTAVOS)
MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTUROREVISIONAL.

07.IMPOSSIBILIDADEDE V!NCULAGAO SALARIO NORMATIVO EINGRESSO
FICA ESTABELECIDO QUE 0OS SALARIOS NORMATIVO E DE INGRESSO NAO SERAQ CONSIDERADOS SALARIO MINIMO PROFISSIONAL OU SUBSTITUTIVOS DO
SALARIO MINIMO LEGAL PARA QUALQUER FIM.

08. QUINQUENIO
FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO DE RS 37,00 (TRINTA E SETE REAIS) , A TITULO DE QUINQUENIQ, AOS EMPREGADOS
QUE CONTEM 05 (CINCO) ANOS DE TEMPO DE SERVICC NAMESMA EMPRESA, A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2002,

09.AJUDADE CUSTOPARA AQUISICAO DE MATERIALESCOLAR

FICA INSTITUIDA, INCLUSIVE E EXPRESSAMENTE PARA A PREVISAO DO DISPOSTO NA ALINEA “T”, DO INCISO * 5", DO § 92, DO ART. 28, DA LEI N2 9.528, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1997, E DENTRO DO PERMISSIVO DO ART. 72, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, O SEGUINTE PLANO EDUCACIONAL PARA OS EMPREGADOS EM
ATIVIDADE NAS EMPRESAS NA DATADE PAGAMENTO, REPRESENTADOS PELO SINDICATO CONVENENTE:

DOPLANO

A) A AJUDA EDUCACIONAL AQUI PREVISTA SERA PAGA AOS TRZBALHADORES ESTUDANTES E AOS SEUS FILHOS EM IDADE ESCOLAR E QUE O SOLICITEM DE
FORMAESCRITA;

B) SOMENTE SERA PAGA A AJUDA EDUCACIONAL AQU! ESTABELECIDA AOS TRABALHADORES ESTUDANTES QUE ESTEJAM MATRICULADOS ATE A 82 SERIE Do
PRIMEIRO GRAU, E QUE TENHAM FILHOS MATRICULADOS ATE A82SERIE DO PRIMEIRO GRALL:

C) OS EMPREGADOS DEVERAQ COMPROVAR, PERANTE AS EMPRESAS A SUA APROVACAO, OU DE SEUS DEPENDENTES LEGAIS, COMO TAL AQUELES QUE ESTAO
CADASTRADOS PARA FINS DA PREVIDENCIA SOCIAL, NAS PROVAS DE CURSO DE ENSING OFICIAL, RELATIVA AO ANO ANTERIOR A DATA DE PAGAMENTO DA AJUDA
EDUCACIONALAQUIPREVISTA;

D) PODERA SER SUBSTITUIDA A COMPROVAGAO DA APROVACAC LOGOACIMA REFERIDA PELO CERTIFICADO DE, NO MINIMO, 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO)
DE FREQUENCIA NOANO ANTERIOR A DATA DE PAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONALAQUI PREVISTA:

E) DEVERA, AINDA, SER APRESENTADO AS EMPRESAS A COMPROVAGAO DE MATRICULA EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO OFICIAL REFERENTE AQ ANO OU
SEMESTRE EM CURSONADATA DOPAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONAL AQUIPREVISTA.

DAS CONDICOES

09.01. MEDIANTE O ATENDIMENTO INTEGRAL DOS CRITERIOS ACIMA PREVISTOS, AS EMPRESAS PAGARAC A SEUS EMPREGADQS ESTUDANTES E AOS SEUS
FILHOS EM IDADE ESCOLAR UMA AJUDA EDUCACIONAL, VEDADA QUALQUER POSSIBILIDADE DE INTEGHM,:AO SALARIAL DO MESMO PARA QUALQUER FIM OU
TITULD, NO VALOR DE RS 40,00 (QUARENTAREAIS), ANUALMENTE,

09.02, O PAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONAL DEVERA SER FEITO ATE O MES DE JANEIRO DE 2003, DESDE QUE O EMPREGADO ESTEJA EM ATIVIDADE NA
EMPRESANOMES DEPAGAMENTO.



10.AUXILIO FUNERAL . .

AS EMPRESAS CUJOS EMPREGADOS NAO EST'VEREM ABRANGIDOS POR SEGURO DE VIDA EM GRUPO OU DUTROS BENEFICIOS EQUIVALENTES EM VALORES
IGUAIS OU SUPERIORES AOS ESTABELECIDOS ABAIXO, NO CASO DE FALECIMENTO POR MORTE NATURAL DE SEU EMPREGADO, PAGARAD AOS DEPENDENTES
LEGAIS DOMESMO, UMA QUANTIAA TITULO DE INDENIZAGAO DE R$ 427,00 (QUATROCENTOS EVINTE E SETEREAIS),

10.01. AOS HERDEIROS DO EMPREGADO QUE VENHA A FALECER NO LOCALDE TRABALHO, VITIMA DE ACIDENTE DO TRABALHO E QUE NAO ESTEJAM ABRANGIDOS
POR SEGURO DE VIDA EM GRUPO OU OUTROS BENEFICIOS EQUIVALENTES EM VALORES IGUAIS OU SUPERIORES AOS ESTABELECIDOS ABAIXO, SERA DEVIDA
UMA INDENIZAGAQDE RS 640,00 (SEISCENTOSE QUAH ENTAREAIS)

10.02. 05 VALORES ACIMA ESTIPULADOS PODERAO SER OBJETO DE COMPENSAGAO EM EVENTUAL REIVINDICACAO DE QUALQUER NATUREZA.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
AS EMPRESAS DEVERAO FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS ENVELOPES DE PAGAMENTO COM DEMONSTRATIVO DAS PARCELAS PAGAS EDESCONTADAS.

12. AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

AOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENGAO OCORRERA A DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO DADO PELO EMPREGADOR, NO
TODO OU EM PARTE, COM IMEDIATA ANOTACAQ DA DATA DA SAIDA NA CTPS DO EMPREGADO E SEM PREJUIZO DAS VERBAS RESCISORIAS, QUANDO E APOS O
EMPREGADO DEMITIDO HOUVER COMPROVADO JA TER OBTIDO NOVO EMPREGO, FAZENDO O EMPREGADO JUS AQ SALARIO DOS DIAS TRABALHADOS.

13. GRATIFICACAQ NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

AS EMPRESAS PAGARAO AOS SEUS EMPREGADOS VITIMAS DE ACIDENTES DE TRABALHO NO LOCAL DO LABOR, AS PARCELAS PERCENTUAIS
CORRESPONDENTES A GRA'ﬂr[C&QﬁO NATALINA NAO COBERTAS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, EM VIRTUDE DA APLICABILIDADE DO AST. 54, INCISO I, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DAPREVIDENCIASOCIAL.

14. FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS NARESCISAO
POR OCASIAO DA RESCISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO QUE VINCULEM EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL AS EMPRESAS,
£STAS ULTIMAS FORNECERAQAQS EMPREGADOS, CONTRA-RECIBO, ARELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO AO INSS, QUANDO SOLICITADO.

15. ATESTADOS MEDICOS EODONTOLOGICOS ‘

AS EMPRESAS RECONHECERAO VALIDADE A ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PARA JUSTIFICAR FALTAS AO SERVIGO, DESDE QUE EXPEDIDOS POR
PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL E DENTRO DOS CONVENIOS FIRMADOS PELO MESMO COM O INSS E DESDE QUE O ATESTADO
CONTENHA O CID (CODIGOINTERNACIONAL DE DOENGAS).

16, DESCONTOASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

AS EMPRESAS DESCONTARAQ DE TODOS OS SEUS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENGAQ, CONFOHME AUTORIZACAOQ EXPRESSA DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, POR CONTA E RiSCO DO MESMO SINDICATO PROFISSIONAL, DE TODOS OS SEUS
EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, O VALOR CORRESPONDENTE A DUAS PARCELAS DE 6% {SEIS POR CENTO) DO SALARIO BASE DOS
SEUS EMPREGADOS, NOS MESES DE ABRIL E SETEMBRO DE 2001, RESPECTIVAMENTE, LIMITADA A INCIDENCIA DO PERCENTUAL AQ VALOR MAXIMO DE RS
1.663,20 (HUM MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS), FACULTANDO-SE AD SINDICATO PROFISSIONAL A COBRANGA DE TAIS
PERCENTUAIS DE CONFORMIDADE COM A SUA CONVENIENCIA, RECOLHENDO AOS COFRES DD MESMO ATE O 102 (DECIMO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AQ
DESCONTO.

16.01. EM QUALQUER HIPOTESE FICA ASSEGURADO O DIREITO DOS EMPREGADOS SE MANIFESTAREM CONTRA O DESCONTO PREVISTO NESTA CLAUSULA, POR
ESCRITO E INDIVIDUALMENTE, PERANTE O SINDICATO PROFISSIONAL, EM ATE 10 (DEZ) DIAS ANTES DO PAGAMENTO DO REAJUSTE ESTABELECIDO NESTA
CONVENCAO.

16.02. 0 DESCONTO E NAO RECOLHIMENTO NAS DATAS APRAZADAS, ACARRETARA UMA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR A SER RECOLHIDO,
ALEM DE JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIAATE ADATADOEFETIVOPAGAMENTO.

17.RATEIO DEDESPESAS DECORRENTES DOPROCESSO
AS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENCAQ RECOLHERAD AD S COFRES DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL,
AS SUAS PROPRIAS EXPENSAS EATE O DIA 15 DE JUNHO DE 2002, EM PARCELA UNICA, UMA CONTRIBUICAO NOS TERMOS ABAIXO TRANSCRITOS:

CAPITAL SOCIALDAEMPRESAEMQ1/03/2002 CONTR!BUIQAO
ATERS$15.000,00.........
DERS 15.000,01 ATER$60.000,00...........
DE RS 60.000,01 ATE RS 150.000,00. R
ACIMADERS 150.000,0% 0ottt

17.01. O NAO RECOLHIMENTO NAS CONDICOES E PRAZOS ACIMA ESTIPULADOS, ACARRETARA UMA MULTA DE 10% [DE POR CENTO) ACRESCIDOS DE JUROS
LEGAIS E CORRECAO MONETARIA NA FORMA DALEL.

_18. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL
CONFIRMANDO O USO E COSTUME JA ESTABELECIDO, RESPEITANDO AINDA, © NUMERO DE HORAS DE TRABALHO CONTRATUAL E SEMANAL, PODERAO AS
EMPRESAS ULTRAPASSAR A DURACAO NORMAL DE TRABALHO, INCLUSIVE MULHERES E MENQRES (ART. 59, 374 E 413 DA CLT) ATE O MAXIMO LEGAL PERMITIDO,
VISANDO A COMPENSAGAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS EM ALGUM DIA DA SEMANA, SEM QUE ESTE ACRESCIMO SEJA CONSIDERADO COMO HORAS EXTRAS,
GARANTINDO O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DE UM DIA, INDEPENDENTEMENTE DOS FERIADOS. A FACULDADE OUTORGADA AS EMPRESAS NAPRESENTE
CLAUSULA RESTRINGE-SE AO DIREITO DE ESTABELECER OU NAO O REGIME COMPENSATORIO, SENDO QUE UMA VEZ ESTABELECIDO ESTE REGIME, NAD
PODERAOAS EMPRESAS SUPRIMI-LO SEM PREVIA CONCORDANCIADOS EMPREGADOS.

19. COMPENSACAO DE HORARIO -FERIADOES
SEMPRE QUE OCORRER A HIPOTESE DE UM DIA UTIL ENTRE FERIADOS OU DIADE REPOUSO, AS EMPRESAS FICAM AUTORIZADAS A PROMOVER A COMPENSACAO
DAS HORAS DESTE DIAEM OUTRAS DATAS DE ACORDO COMA CONVENIENCIA DO TRABALHO.

20. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

CONFORME USO, COSTUME E TRADIGAO DE REVISOES DE DISSIDIOS COLETIVOS ANTERIORES, SERA PERMITIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO OS DESCONTOS
PREVISTOS NO ART 462, DA CLT EOUTROS JA CONTIDOS EM ORDENAMENTO VIGENTE, COMO DE SEGURQ DE VIDA EM GRUPO, VALE-FARMAGIA, FORNECIMENTO
DE CESTADE ALIMENTOS DO SES| OU SUBVENCIONADA PELAPROPRIA EMPRESA, VALE-SUPERMERCADO E OUTROS, DEVENDO SEMPRE HAVER A AUTORIZACAO

EXPRESSA DO EMPREGADO. QUALQUER REIVINDICAGAO RELATIVA A ESTA CLAUSULA PODERA SER FEITA ATRAVES DE AGAOQ DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA
NORMATIVA.

21. AUTORIZACAO PARA PRORR OGAGAODAJORNADADE TRABALHO
PARA OS EFEITOS DO DISPOSTQO NOQ ARTIGO 60 DA CLT ENTENDE-SE CUMPRIDAS AS FORMALIDADES ALl PREVISTAS DESDE QUE HAJA EXAME E ATESTADO

CORRESPONDENTE DE MEDICO DO TRABALHO DEVIDAMENTE HABILITADO JUNTO AQ MINISTERIO DO TRABALHO, DEFININDO AS CONDIGOES EM QUE O
TRABALHO A SER PRORROGADO DEVERA SEREXERCIDO.

22, EDUIFAMENTOSDEPROTEQEOE UNIFORMES
AS EMPRESAS FORNECERAO GRATUITAMENTE A SEUS EMPREGADOS 0OS EQUIPAMENTQS DE PHOTEQAO INDIVIDUAL E DE SEGURANCA OBRIGATORIOS, NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO, SENDO QUE TAMBEM FORNECERAO GRATUITAMENTE 02 (DOIS) UNIFOR-



MES PORANO, COMO TAMBEM SEUS ACESSORIOS QUANDO EXIGIREM SEU USO OBRIGATORIO EMSERVICO.

22 01. 0S EMPREGADOS OBRIGAM-SE AQ USO, MANUTENCAO E LIMPEZA ADEQUADOS DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES QUE RECEBEREM E A INDENIZAR AS
EMPRESAS POR EXTRAVIO OU DANO, DEVOLVENDO OS ULTIMOS POR OCASIAO DARESCISAO CONTRATUAL.

23.CIPA- HELAQADUEELEITOS
AS EMPRESAS COMUNICARAC AQ SINDICATO PROFISSIONAL NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS APOS A ELEICAO, A RELAGAO DE ELEITOS PARA AS RESPECTIVAS
CIPA.

24.CTPS-ANOTACOES
AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS O RESPECTIVO CARGO, APOS COMPROVAGAO DE
HABILIDADE E PERMANENTE EXERCICIO DE ACORDO COM O GUE DETERMINA A LEGISLAGAO VIGENTE.

25. TRANSPORTE PELAEMPRESA 5
NA HIPOTESE DAS EMPRESAS FORNECEREM OU SUBSIDIAREM, TOTAL OU PARCIALMENTE, CONDUCAQ A SEUS EMPREGADOS, PARA E DO LOCAL DETRABALHO,
ONDE EXISTA TRANSPORTE COLETIVO, EM QUALQUER HORARIO, O TEMPO GASTO NOS PERIODOS DE TRAJETO NAO SERA CONSIDERADO DE DISPONIBILIDADE.

26.ADICIONALDEHORAS EXTRAS

AS PRIMEIRAS 35 (TRINTA E CINCO) HORAS EXTRAS DO MES SERAO REMUNERADAS COM ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO). AS HORAS EXTRAS QUE
EXCEDEREM DE 35 {TRINTA E CINCO) MENSAIS, SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO), RESSALVADOS OS HORARIOS ESPECIAIS
(VIGIAS, DIGITADORES, CALDEIRISTAS, TELEFONISTAS, AGENTES FUNERARIOS, ETC.).

27. APOSENTANDO-INDENIZAGAQ

AO EMPREGADO CUJA EFETIVIDADE MINIMA NA EMPRESA SEJA DE 05 (CINCO) ANOS E QUE VENHA A PEDIR DEMISSAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA, SERA
DEVIDA UMAYNDENIZAGAO PELO EMPREGADOR EQUIVALENTE A 12 (DOIS) SALARIOS NORMATIVOS MINIMOS EFETIVOS DA FUNCAO DO EMPRE ZADO PREVISTO
NAPRESENTE CONVENGAO (08).

28.CURSOS PROFISSIONALIZANTES )
AS EMPRESAS LIBERARAC OS EMPREGADOS UMA HORA ANTES DO TERMINO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO PARA PARTICIPAREM DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES CUJOQ INICIO COINCIDA COM O TERMING DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO, OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:

28.01. 0S CURSOS, BEM COMO AS DATAS QUE SE REALIZAREM, SERAQ OBRIGATORIAMENTE PROMOVIDOS E AUTORIZADOS PELOS SINDICATO PROFISSIONAL E
ECONOMICO;

28.02. SOMENTE SERA LIBERADO, POR CURSO REALIZADO, UM CONTINGENTE DE EMPREGADOS DE NO MAXIMO 10% (DEZ POR CENTQ) DOS EMPREGADOS
CONSTANTES DAFOLHADE PAGAMENTO DA EMPRESA;

28.03. 0 HORARIO SOMENTE SERA ABONADO PELA EMPRESA SECOMPROVADA A FREQUENCIA AQ CURSODE 100% (CEMPOR CENTO).

29. PROVADE QUITACAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

TODAS AS EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA E QUE VENHAM A EXERCER ATIVIDADES NA BASE TERRITORIAL ENGLOBADA PELA PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DEVERAO COMPROVAR ESTAREM QUITES COM AS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS PROFISSIONAL E ECONOMICO
QUANDOBUSCAREM A ASSISTENCIA PARA AS RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO PROFISSIONAL.

30. FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

AS EMPRESAS PERMITIRAOQ O ACESSO DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO PROFISSIONAL OU DE PREPOSTO DEVIDAMENTE CREDENCIADO ATRAVES DE
CREDENCIAL QUE SERA, OBRIGATORIAMENTE, EMITIDA PELAS DUAS ENTIDADES ORA ACORDANTES, PENA DE INVALIDADE DO DOCUMENTO, COM O OBJETIVO
DE PROPICIAR A FISCALIZAGAQ DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO E A DISTRIBUIGAQ DE BOLETINS OU CONVOCAGOES DO

SINDICATOPROFISSIONAL, PREVIAMENTE SUBMETIDOS A APROVACAQO DAEMPRESA, SEMPRE OBJETIVANDO O APRIMORAMENTO DAS RELACOES EMPREGADO-
EMPRESA.

30,01, O ACESSO AQUI PREVISTO NAO SERA PERMITIDO QUANDO OCASIONAR A PARALISACAO DE SERVICOS INADIAVEIS OU QUE NAO POSSAM SOFRER
SOLUGAO DE CONTINUIDADE.

VI1-EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NAPRESENTE CONVENCAO

FICA CONVENCIONADO QUE AS CLAUSULAS CONSTANTES DAPRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SOMENTE SERAO APLICAVEIS E EXIGIVEIS APGS
ODEPOSITO DAMESMANO ORGAO COMPETENTE, O QUE AS PARTES COMPROMETEM-SE A FAZE-LO CONJUNTAMENTE,

Vil -DIVERGENCIAS

QUALQUER DIVERGENCIA NA APLICACAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DEVERA SER RESOLVIDA PELA JUSTICA DO
TRABALHO.

IX-COMINAGOES

NA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO AS COMINAGOES PARA EVENTUAIS INFRAGOES SERAO AS AQUI ESTIPULADAS E/OU QUE
TENHAMPREVISAOLEGAL.

X-FORMA

APRESENTE CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, INSTITUIDA COM OS DOCUMENTOS NECESSARIOS, E FORMALIZADA EM QUATRO (04) VIAS DE IGUAL TEORE
FORMA E UMA SO FINALIDADE.
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