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A presente Convencao Coletiva de Trabalho & celebrada com amparc no inciso
XXV| do art. 7° da Constituigao Federal e de conformidade com as normas
regradoras do instituto insertas no art. 611 e seguintes da Consolidacao das
Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Cédigo Civil Brasileiro,
pelo que sao revistas as condigbes econdmicas e sociais estabelecidas em
Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogao das seguintes
clausulas:

| - CONVENENTES:

01 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, Entidade
Sindical legalmente constituida, CNPJ 89.340.533/0001-26, Registro Sindical
320833, sediada a rua Candelaria, 235, na cidade de Bento Gongalves, Estado
do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente, devidamente
autorizado por Assembléia Geral axtraordinaria convocada para o efeito e na
forma da anexa documentag@o, assistido por Advogado do sindicato, ut anexo
instrumento de procuracao, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente como
“Sindicato Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

02. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE CAXIAS DO
SUL, Entidade Sindical também legalmente constituida, CNPJ
n°87.505.012/0001-56, Registro Sindical n°328 453-9. situada na cidade de
Caxias do Sul. Estado do Rio Grande do Sul, 4 rua ltalo Victor Bersani, 1134,
também aqui representada por seu Presidente, devidamente autorizado e
assistido por Sociedade de Advogados, qualificada no anexo instrumento de
procuracdo, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente “Sindicato Econémico’
e representara as adiante denominadas ‘empresas’.

Il - BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva do Trabalho abrangera a base territorial do
Sindicato Profissional que compreende o Municipio de Nova Prata, neste
Estado.

Il - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva abrange as Industrias da Construgao Civil e
seus respectivos empregados na base territorial acima definida.
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IV - AUTORIZA AO

Os Sindicatos Convenentes, proﬁssiunai e econdmico, a teor da _anexa
documentagao (editais, atas € listas de presengas). foram autorizados
expressamente a formalizar a presente convengao em Seus termos.

V - VIGENCIA

A eficacia das condigdes estabelecidas na presente Convengao sera de 12
(doze) meses, a contar de 01 de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

Vi - OBJETO

X -

01. VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederao, na folna de pagamento do més de maio de 2006 a
todos 0S seus empregados, admitidos até 01 de maio de 2005, uma variagao
salarial, para efeito da revisao de dissidio coletivo, de 6% (seis por cento), @
incidir sobre os salarios resultantes da Convengao Coletiva anterior.

01.01. Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2005 e 30 de abril de
5006, terdo seus salarios alterados pelo UNico critério da tabela de
escalonamento abaixo, entendido para O efeito, exclusivamente, como mes
completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados
da data de admissao ate a data da presente revisao (01 de maio de 2008),
percentuais incidentes sobre 0 salario de admissao.

TABELA DE PROP ORCIONALIDADE

Maio/2005  |6.00% Novembro/2005 | 3,00%
Junho/2005 | 5.50% [Dezembror2005 |2.50%
Juho2005 | 5.00% Janeiro/2006 | 2,00%
Agosto/2005  |4,50% [Fevereiro2006 | 1.50%
Setembro/2005| 4,00% Iarcor2008  |1,00%
Outuoro/2005 |3,50% bril/2006 0,50% |

01.02. Em hriptétese alguma resultante do reajustamento proporcional acima,
podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar 0 salario do
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empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou funcaor =
Da mesma forma ndo poderd o empregado que na data de sua admissao
percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do
ora estabelecido salario superior ao daqguele.

02. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

As diferengas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes acima
previstas serdo satisfeitas em até 30 (trinta) dias apds o depdsito da presente
no orgdo competente, ficando o salario dos empregados, com a presente
transacao, considerados atualizados e compostos ate 01 de maio de 2006.

03. QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagbes salariais acima, fica integralmente quitado o
periodo revisando de 01 de maio de 2005 até 30 de abril de 2006, ficando
estipulado que o salério resultante das variagdes acima previstas (01) formaréo
base para eventual procedimento coletive futuro.

04. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagoes salariais concedidas entre 1° de maio de 2005 e 30 de
abril de 2006, poderdo ser utilizadas para compensagao com as variagoes aquli
previstas, de vez que ficam, desde ja incorporados todos os reajustes salariais,
espontaneos, coercitivos, acordados cu abonados previstos de 01 de maio de
2005 até 30 de abril de 2006, inclusive, zerando quaisquer indices de inflagao
da categoria até 1° de maio de 20086.

05. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variagbes salariais espontineas ou coercitivas, com excegdo das
concedidas nesta convengéo (clausula 01), praticadas a partir de 1° de maio de
2006 e na vigéncia da presente convencdo poderdo ser utilizadas como
antecipagbes e para compensagdo em procedimento coletivo futuro, de
natureza legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.

06. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apos a data base e aos que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia da presente convencao, fica assegurado, a partir de 01 de
maio de 2006, o seguinte:

06.01. Aos serventes de obras, um saldrio normativa minimo efetivo de
R$.539,06 (quinhentos e trinta e nove reais e seis centavos) mensais, valor este
que formard base para eventual procedimento coletivo futurc de qualquer
natureza.
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06.02. Aos profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros,
parqueteiros, pintores, esquadrilheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros,
eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros e
poceiros, um saldrioc normativo minimo efetivo de R$.791,05 (setecentos e
noventa e um reais e cinco centavos) mensais, valor este que formara base

para eventual procedimento coletivo futuro de qualguer natureza.

06.03. O saldrio normativo s6 se tornara real apos o decurso e cumprimento de
eventual contrato de experiéncia que, para o efeito, ficard limitado a prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

06.04. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de
salario normativo devera no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os serventes de
obras terdo assegurado um salario de ingresso de R$.430,00 (quatrocentos e
trinta reais) mensais, valor este que formara base para eventual procedimento
coletivo futuro revisional.

06.05. Enguanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de
salario normativo devera no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os profissionais,
assim considerados os pedreiros, carpinteiros. parqueteiros, pintores,
esquadrilheiros, pastilheircs, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores,
encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros e poceiros, terao assegurado
um salario de ingresso de R$.600,00 (seiscentos reais) mensais, valor este que
formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

06.06. Fica estabelecido que os salarios normativo e de ingresso nao serao
considerados salario minimo profissional ou substitutivos do salaric minimo
legal para qualquer fim.

07. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de R$.54,77
(cinglienta e quatro reais e setenta e sete centavos), a titulo de quinglé&nio, aos
empregados que contem 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma
empresa.

08. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR
Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea
“t", do inciso “5", do § 9° do art. 28, da Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte
plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de
pagamento:

DO PLANO
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a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantesou: =
que tenham filhos em idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores
estudantes que estejam matriculados até a 82 série do ensino fundamental, ou
que tenham filhos matriculados até a 8° série do ensino fundamental:

c) os empregados deverao comprovar, perante as empresas a sua aprovagéio,
ou de seus dependentes legais, como tal aqueles que estio cadastrados para
fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial, relativa ao ano
anterior & data de pagamento da ajuda educacional agui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagéo da aprovagéo logo acima referida pelo
certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano
anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em
estabelecimento de ensino oficial referente ao ano ou semestre em curso na
data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES

08.01. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as
empresas pagarao a seus empregados estudanies e aos seus filhos em idade
escolar uma ajuda educacional, vedada qualguer possibilidade de integragao
salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor de R$.54,77 (cinglienta e
quatro reais e setenta e sete centavos), anualmente.

08.02. O pagamento da ajuda educacional devera ser feito até o més de janeiro
de 2007, desde que o empregado esteja em atividade na empresa no més de
pagamento.

09. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos e odontolégicos para
justificar faltas ao servico, desde que expedidos por profissionais contratados
pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios firmados pele mesmo com o
INSS, excetuadas as empresas que possuam convénios com profissionais na
area medica ou odontolégica ou aquelas gque tenham em seus quadros
funcionais profissionais nestas areas.

10. AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelc empregador a
partir do momento em que o empregado obtiver cutro emprego, devidamente
comprovado, com imediata anotagdc da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (data de saida) e, sem prejuizo das verbas rescisérias, ficando,
no entanto, excluida ac pagamento dos dias restantes a partir da dispensa, bem
como as repercussdes proporcionais incidentes sobre a parte do aviso prévio
dispensado.




11. COMPENSACAQ DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume j& estabelecido, respeitando ainda, o nimero de
horas de trabalho contratual e semanal, poder&o as empresas ultrapassar a
duragéo normal de trabalho, em qualquer atividade, insalubre ou ndo, inclusive
mulheres e menores, até o maximo legal permitido, visando a compensagao
das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, sem que este acréscimo
seja considerado como horas extras, garantido o repouso semanal remunerado
de um dia, independentemente dos feriados. A faculdade outorgada as
empresas na presente clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o
regime compensatorio, sendo que uma vez estabelecido este regime, nao
poderao as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

12. COMPENSACAO DE HORARIO - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de um dia Util entre feriados ou dia de repouso,
as empresas ficam autorizadas a promover a compensacao das horas deste dia
em outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho, com a
concordancia de no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos empregados em
atividade na empresa.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

AS empresas se comprometem a remunerar com adicional de 60% (sessenta
por cento) as horas extraordinarias que excedam de 30 (trinta) horas extras no
més,

14. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradicdo de revisdes de Dissidios Coletivos
anteriores, serd permitido em folha de pagamento os descontos previstos no
art. 462, da CLT e outros ja contidos em ordenamento vigente, como de seguro
de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI
Ou subvencionada pela prépria empresa, vale-supermercado e outros, devendo
sempre haver a autorizacéo expressa do empregado.

Qualquer reivindicacéo relativa a esta clausula podera ser feita através de agao
de cumprimento de sentenca normativa.

15. AUTORIZAGCAQ PARA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT entende-se supridas as
formalidades ali previstas pela autorizacao da clausula de compensagao de
horario antes estabelecida. De qualguer sorte. fica facultado as empresas optar
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por obter autorizacao prévia de médico do trabalho devidamente habiijtad\t) 'jl.-_a_n’_co :
ao Ministerio do Trabalho e Emprego, definindo as condigdes em que o trabalhg ~
a ser prorrogado devera ser exercido.

16. CONTRIBUICOES

As contribuigdes previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho serao
realizadas em conformidade com o disposto no artigo 8°, inciso IV da
Constituicéo Federal.

17. RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo, ASSOCIADAS ou
NAO ao SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS
DO SUL recolherdo ao mesmo, por meio de boleto bancario 4 (quatro) parcelas
de R$.7500 (setenta e cinco reais) nos meses de junho, julho, agosto e
setembro de 2006 , a titulo de desconto assistencial .

17.01. O nao recolhimento nas condigdes e prazos acima estipulados,
acarretara uma multa de 10% (dez por cento) acrescido de juros legais e
correcdo monetaria na forma da lei.

18. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas representadas fornecerao aos seus empregados, quando do
pagamento da remuneragdo dos mesmos, os correspondentes discriminativos
onde constem as parcelas pagas e descontadas.

18. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas foreceréo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de
protecao e seguranca obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho, sendo que também fornecerao gratuitamente
02 (dois) uniformes por ano, como também seus acessorios guando exigirem
Seu uso obrigatério em servigo.

20. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao a seus empregados vitimas de acidente de trabalho no
local do labor, as parcelas percentuais correspondentes a gratificacdo natalina
nao cobertas pela Previdéncia Social.

21. RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO




Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho, as empresas fornecerao -

contra-recibo a relagdo dos Saldrios de Contribuicdio ao INSS, quando
solicitado.

22. FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO

As empresas se comprometem ao pagamento em dobro se um dia de feriado
recair em um dia compensado.

23. RECIBO DE QUITAGAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de
vigéncia do mesmo, as empresas fornecerdo aos respectivos empregados o
termo de rescisao contratual com o discriminativo da base de calculo.

24. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, as
empresas fornecerdo aos respectivos empregados a segunda via, ou cépia do
contrato assinado.

25. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

A Contribuicao Assistencial para a manutencac do Sindicato, devida pelos seus
empregados ao Sindicato dos Trabalhadores. atingidos ou ndo pela presente
Convengao Coletiva, associados & nao associados, sera correspondente a 12%
(doze por cento), incidindo sobre o saldrio dos seus empregados, da seguinte
maneira: 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de junho de
2006, 3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de agosto de 2006;
3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de outubro de 2006: e 3%
(trés por cento) sobre o salério percebido no més de dezembro de 2008, Fica
estabelecido como teto maximo de recolhimento para cada trabalhador, em
cada parcela, o valor de R$.60,00 (sessenta reais), que corresponde ao maximo
de R$.20,00 (vinte reais) por més.

25.01. As importdncias acima serdo compensadas com as importincias
recolhidas a titulo de contribuicdo confederativa, eventualmente descontadas
dos empregados.

25.02. As importancias acima serao descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional
ate 0 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

25.03. O recolhimento apés os prazos acima estabelecidos. sujeitarac a
empresa devedora, nos casos em que nado efetuou o desconto da contribuigdo
por mera liberalidade e nos casos em que tenha descontado e n#o recolhido ao
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Sindicato dos Trabalhadores, a multa de 30% (trinta por cento), mais coﬁﬂgﬁg

monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més.

25.04. As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de
empregados, constando os valores devides, quando do recolhimento das
contribuigdes ao Sindicato.

26. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado em decorréncia de acidente de trabalho
na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas ora representadas pagardo
diretamente a seus dependentes um auxilio no valor de 02 (dois) saldrios
normativos da fungao do empregado vigentes na data do 6bito.

26.01. Em caso de falecimento de empregado decorrente de outras causas que
néo acidente de trabalho, durante a vigéncia do contrato de trabalho, as
empreésas ora representadas pagardc diretamente a seus dependentes um
auxilio no valor de 01 (um) salario normativo da funcdo do empregado vigente
na data do oébito.

26.02. As empresas gque mantenham seguro de vida ou que concedam
beneficios de gualquer outra forma para seus empregados em valor igual ou
superior ao do auxilio estipulado, ficam dispensadas do seu pagamento,
correndo por sua conta, porém, o pagamento do peculio minimo ou seu.

27. DIVULGAGAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designardo um local acessivel aos trabalhadores para gue o
Sindicato Profissional divulgue comunicados e esclarecimentos, devendo ditos
comunicados e esclarecimentos serem aprovados previamente pela diregcdo das
empresas e afixados no local destinado.

28. ANOTACAO NA CTPS DA FUNGAO

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, a funcdo efetivamente exercida pelo mesmo, de conformidade
com o CBO, por ocasi&o da rescisdo do contrato de trabalho.

29. CIPA - RELAGCAO DE ELEITOS

As empresas representadas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de
15 (quinze) dias apds a eleigdo, a relagao de empregados eleitos para as
respectivas CIPA.

30. FERIAS - INICIO
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Ressalvada a hipotese de férias coletivas, as empresas somente pd&e_r_ag

conceder férias a seus empregados com inicio que ndo recaiam em vespera de
feriados oficiais ou sabados e domingos.

31. TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem., total ou parcialmente,
condugdo a seus empregados, para e do local de trabalho onde exista
transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto
néo sera considerado de disponibilidade.

32. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel
aposentadoria, por idade ou tempo de servigo, terdo neste periodo garantia de
emprego condicionada a:

32.01. Tenham uma efetividade minima de 12 (doze) anos na mesma empresa,

32.02. Comuniguem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio
assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor
e forma, numa das quais devera constar, para validade. o obrigatdrio ciente da
empresa;

32.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do
empregado nao se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio
ou nao lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese
prorrogével a garantia de emprego em causa:

32.04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo viavel renova-la:

32.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nao podera
usar do presente dispositivo.

33. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas comprometem-se a repassar ao Sindicato Profissional o valor do
desconto das mensalidades do mesmo até o oitavo dia subseqlente ao
desconto.

34. GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado &s empregadas gestantes, durante a vigéncia da presente
convengao, a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data do parto, facultado a empregada renunciar ou transacionar esta garantia
de emprego.
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34.01. A empregada que, quando dispensada, julgar estar em estado gravidico,,

devera apresentar-se & empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de concessao do aviso
prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia
inexistente se néo efetivada a apresentagéo no prazo maximo antes previsto.

35. PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial
englobada pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho deverio comprovar
estarem quites com as contribuicbes aos Sindicatos Profissional e Econémico
quando buscarem a assisténcia para as rescisées contratuais no Sindicato
Profissional.

36. MENSALISTAS

As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneragdo de
‘mensalistas” o valor equivalente a um (1) dia de trabalho para cada meés com
31 (trinta e um) dias, sendo, porém facultado a empresa a substituicdo do
pagamento pela concesséo de folgas, com igual nimero de dias.

36.01. A contagem de numero de dias a serem pagos se fara conforme o
nimero de meses com 31 (trinta e um) dias corridos durante o contrato de
trabalho, desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, os guais
visam a compensar 0 més de fevereiro.

36.02. Na hipétese da empresa optar pelo pagamento, o mesmo devera ser
efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até o dltimo dia do ano em
Curso.

VIl - DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de estabelecer, para todos os efeitos,
inclusive de majoragdo salariais aqui previstos, a data base das categorias
envolvidas em 1° de maio.

VIl - EXIGIBILIDADE

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convencio
coletiva serdo exigiveis apds a assinatura e deposito da mesma elou a partir
das datas aqui previstas para pagamento,

IX - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serao dirimidas, exclusivamente, pela Justica do
Trabalho, vedadas greves com base nos termos da presents Convencao
Coletiva do Trabalho e até nova data base das categorias envolvidas.
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X - COMINACOES S

f\la_ wg;énlcia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as eventuais
infringéncias e infragdes terao as penalidades legais com previsao especifica.

Xl - FORMA

A presente Convengau Coletiva de Trabalho, instituida com os editais, atas de
Asgemblenas Gerais de demais documentos, & formalizada em cinco (05) vias
de igual teor e forma e uma so finalidade.

Bento Gongalves, 23 de maio de 2006.

IO Yzedalft
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE BENTO GONGALVES

lvo Vailatti — CPF n®498.305.480-15
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REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: RS0005152006 Numero do Processo: 46218.011286/2006-16
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS el
CNPJ RAZAO SOCIAL ==

89340533000126 SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL ) :\

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ] RAZAO SOCIAL
87505012000156 SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2006 30/04/2007

OBSERVAGAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS - Nova Prata

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO
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ILMO SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO — MTb/RS
Porto Alegre — RS

NUMERD DE IDENTIFICACAD

46218.01 1286/2006-18
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DE

CAXIAS DO SUL, Entidade Sindical também legalmente constituida e
registrada, inscrita no Cadastro MNacional de Pessoas Juridicas sob o n®
87.505.012/0001-56, Registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
processo MTPS n° 328.453/1973, situada na cidade de Caxias do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, & rua ltalo Victor Bersani, 1134, por seu
presidente JUAREZ MAZZOCHI.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONGCALVES, Entidade
Sindical legalmente constituida, CNPJ 89.340.533/0001-26, Registro Sindical
329-833, sediada a rua Candelaria, 235, na cidade de Bento Gongalves,
Estado do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente VO
VAILATTI (CPF 198.305.480-15)

Em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/TEM n® 01, de 24
de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da
presente CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, firmada pelos
Fresentes autorizados nas Assembléias realizadas em Caxias do Sul, a rua
talo Victor Bersani, n® 1134, em 22 de fevereiro de 2006 — Patronal; e a rua
Candelaria, 235, Bairro Juventude, na cidade de Bento Gongalves, em 16 de

fevereiro de 2006 — Profissional.
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