CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7" da Constituicio
Federal ¢ de conformidade com as mormas regradoras do instituto inscrias no arl. 611 ¢ scguinics da
Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ promovida nos termos do art. 840 do Codigo Civil Brasileiro, pelo que sio
revisias as condigdes econdmicas ¢ sociais estabelecidas em Convenciio Coletiva de Trabalho anicrior. medianic
a adogiio das seguintes cliusulas:

I- CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, Entidade Sindical legalmenic constituida ¢ registrada no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, sediada A rua Candeldria. 235. na cidade de Bento Gongalves.
Estado do Rio Grande do Sul, no ato representado por sen Presidente, devidamenic autorizado por Assemblcia
Geral extraordindria convocada para o cfeito e na forma da anexa documeniacio. assistido por Advogado do
sindicato. ul anexo instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como "Sindicato Profissional” e
representari os adianic denominados "cmpregados”.

02. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL. Entidade Sindical
também legalmente constituida ¢ registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. ¢ inscrita no
Cadasiro Geral de Contribuintes do Minisiéric da Ecomomia. Fazenda e Plancjamento. sob o n®
87.505.012/0001-56, siluada na cidade de Caxias do Sul. Estado do Rio Grande do Sul. 4 Rua [talo Victor
Bersani, 1134, também aqui representada por seu Presidente, devidamente autorizado e assistido por Socicdade
de Advogados, qualificada no anexo instrumento de procuragio, todos com assinatura no final.

Este convencnte, a seguir. serd denominado unicamente "Sindicato Econdmico” ¢ representard as adianie
denominadas "empresas”.

I - BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a basc lerritorial do Sindicato Profissional que
compreende o municipio de Nova Prata, nesie Estado

111 - ABRANGENCIA

A presente Convenglio abrange as Indistrias da Construgio Civil e seus respectivos empregados na base
territorial acima delinida

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Conveneniles, profissional e econdmico, a teor da anexa documentagio (editais e atas), foram #0

aulorizados expressamente a formalizar a presenie convencio em scus lermos.




V - VIGENCIA

A cficacia das condigdes estabelecidas na presente Convengdo serd de 12 (doze) meses, a contar de 01 de mlho
de 2003 a 30 de junho de 2004,

Vi- OBJETO
1. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederio, mfulhadcp:aganmnmdumésﬁcjuumd: 2003, a todos os scus cmpregados
admitidos até 01 de jutho de 2002 ¢ com salario contratual de até RS 600,00 (sciscentos reais) cm julho de
2002, wma variagiio salarial. para cfeito da revisio de dissidio colctivo, de 15.00% (quinze por cento). a ncidir
sobre os saldrios resultantes da Convengiio Coletiva anterior.

01.01. As empresas concederio, na folha de pagamento do més de julho de 2003, a todos os scus empregados
admitidos até 01 de julho de 2002 & com salirio contratual enire RS 600,01 (sciscentos reais ¢ um cenlavo) e R$
1.150,00 (hum mil. cento e cingquenta reais) em julho de 2002, uma variacio salarial. para efeito da revisio de
dissidio coletivo, de 11.00% (onze por cento), a incidir sobre os salirios tesultantes da Convencio Coletiva
anterior.

01.02. As empresas concederdo, na folha de pagamentio do més dc julho de 2003, a todos os seus cmpregados
admitidos até 01 de julho de 2002 e com salario contratual acima de RS 1.150.00 (hum mil, cento ¢ cinguenta
reais) em julho de 2002, uma variagho salarial, para efcito da revisio de dissidio coletivo, correspondente A uma
parcela fixa de RS 155,00 (cento e cinquenta ¢ cinco reais). a incidir sobre os saldrios resultantes da Convengio
Coletiva anterior.

01.03, As empresas concederdo, na folha de pagamento do més de novembro de 2003, a todos os seus
empregados admitidos ate 01 de julho de 2002 ¢ com salirio contramal de até RS 600,00 (seiscentos reais) em
julho de 2002, uma variacio salanal. para eficito da revisio de dissidio coletivo. de 19,65% (dczenove virgula
sesseniia e cinco por cento). a incidir sobre os saldrios resuliantes da Convengio Coletiva anierior. compensando
o percentual previsto para o més de julho de 2003 (15.00%5) previsie no caput da presenie clausnla.

01.04. As empresas concederdo, nafulhadepaganmﬂodunﬂdtmﬂmmdczmj.ammm
empregados admitidos at¢ 01 de julho de 2002 ¢ com salario coniratual entre RS 600,01 (seiscenlos reais € um
centavo) ¢ RS 1.150.00 (hum mil, cento € cinguenta reais) em julho de 2002, uma variacio salarial, para efeito
da revisio de dissidio coletivo, de 15.00% (quinze por cento). a incidir sobre os salarios resultantes da
Convengio Coletiva anterior. compensando o percentual previsto para o més de julho de 2003 (11,00%)
previsto no subitem (1.02 da presente cléusula,

01.05, As empresas concederdio, na folha de pagamenio do més de novembro de 2003, a todos os scus
empregados admitidos até 01 de julho de 2002 ¢ com saldrio contratual acima de RS 1.150,00 (hum mil. cento e
cinquenta reais) em julho de 2002, uma variacio salarial, para cfeito da revisio de dissidio coletivo.
correspondente a uma parcela fixa de RS 200.00 (duzentos reais), a incidir sobre 0s saldrios resultantes da
Convenciio Coletiva anterior, compensando o valor adicional no més de julho de 2003 (RS 155,00) previsto no
subitem (11.02 da presente clausula.

01.06, Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2002 ¢ 30 de junho de 2003, terfo seus saldrios alterados
pelo Gnico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamenic. como mes



completo a fragdo igual ou super
da presente revisdo (01 de julho de

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

or a 15 (quinzz) dias de cletividade. contados da data de admissdo até a dals
2003 ). percentuais incidentes sobre o salario de admissao

| Admissiio | Percentual | Percentual em Valor a ser | Percentual em Percentual em Valor a ser _'I
em julho/2003 | adicionado novembro/2003 | novembro/2003 | adicionado em I
julho/2003 | para salirios em para salirios de | para salirios | movembro/2003 f
para salirios entre julho/2003 até RS 600,00 | entre RS 600,01 | para suldrios
de até RS RS 600,01 e | para salirios e RS 1.150,00 SUperiores i
GO0, RS 1.150,000 | superiores i RS 1.150,00
RS 1.150,00
| Jul/2002 15.00% 11.00% RS 155,00 19.65% 15.00% RS 200,00
Agoi2002 | 13.65% 9 88% RS 139.95 17.87% 13,66% RS 183.26 |
Set/2002 12.34% 8.94% RS 126.61 16,12% 12.35% RS 166,60
| Qui/2002 11.04% 8.01% RS 11327 14.40% 11.05% R$ 149,94
| Nov/2002 9.75% 7.09% RS 100.16 12.70% 9.76% RS 133.28
Dez/2002 8.48% 6,17% RS 87,17 11,03% 8.49% RS 116,62
Jan/2003 123% 5.27% R$ 74.29 9.38% 7.23% R$ 99.96
| Fev/2003 5.99%  4371% RS 61.64 1.76% 5.99% RS $3.30
Mar/2003 4.76% 3.48% R$ 48.99 6.16% 4.76% RS 6664 |
Abr/2003 3.55% 2.60% R$ 36.57 4.59% 3.55% RS 4998
| Mai/2003 2.35% 1.72% R 24.26 3,03% 2.35% R$ 3322
[Jun/2003 117% 0.86% RS 12.07 1.50% 1.17% RS 16.66

01,07. Em hipotese alguma resuliante do reaj
mais novo no cmprego ultrapassar o salano do em
cargo ou fungio. Da mesma forma néo podera emprega
inferior ao dc outros, passar a perceber. por forga do ora

(2. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

As diferengas eventualmente exi

(trinta) dias apos o depésito da presente no or
transagdo, considerados atualizados ¢ compostos

03, QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com 4 concessdo das variaghes salariais acima, fica integralmente quitado o
de 2002 até 30 de junho de 2003, ficando estipulado que 0 salario resultanie das

formario base para eventual procedimento coletivo luturo.

4. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagies salariais concedidas entre 1°
utilizadas para compensagio com as variagies aqui previ

ustamento proporcional
pregado mais antigo
do que na data de sua admissdo percebia
estabelecido salario superior ao daquele.

slas. de

de julho de 2002 e 30

%@m

acima, podera o salario do gmpregado
na empresa, independentementc de
salario igual ou

sientes cm decorréncia das variacdes cima previsias serao satisfeitas em ate 30

oo competente, ficando o salario dos empregados, com a presenie
até 01 de julho de 2003,

periodo revisando de (1 de julho
variaghcs acima previstas (01)

de junho de 2003 poderdo scrﬁ
vezqmﬁmmdmcjéincu{pomdosiudnﬁm :




reajustes salariais, espontineos, COETCILIVOS, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de 2002 ate 30 de
junho de 2003, inclusive. zerando quaisquer indices de inflaciio da categonia até 1” de julho de 203

05. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As vanagies salariais espontineas ou coercitivas, com excegio das concedidas nesta convencdo (cliusula 01),
praticadas a partir de 1° de julho de 2003 ¢ na vigéncia da presente convenglio poderdo ser utilizadas como
anlecipagies ¢ para compensagio em procedimento colelive futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio
revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

6. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apés a data base ¢ aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da prescnie
convencio, fica assegurado. a partir de 01 de julho de 2003, o scguinte:

06.01. Aos serventes de obras, um saldrio normativo minimo efetivo de B 1.99 (hum real & noventa & nove
centavos) por hora, ou RS 43780 (quatrocentos € {rinta e selc redis ¢ oilenta cenlavos) Mensais, valor esie que
formar base para eventual procedimento coletivo futuro de gualquer natureza.

06.02. Aos profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores, esquadrilheiros,
pastilheiros, marcenciros, serralheiros, elctricistas, armadores, cncanadores, gessCiros, MArmonstas. vidraceiros
¢ poceiros, um salirio normativo minimo efetivo de RS 2.92 (dois reais e noventa ¢ dois centavos) por hora, ou
RS 64240 (seiscentos € quarenta ¢ dois reais ¢ quarenia centavos) mensais, valor este que formard base ara
eventual procedimento coletivo futuro de qualguer natureza.

06.03. O salirio normativo so sc tornari real apos o decurso e cumprimento  de cventual contrato de
experiéncia que, para o cfeito, ficara limitado a prazo maximo de 60 (scssenta) dias.

06.04. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salirio normativo deverd no
miximo ser de 60 (sessenta) dias. os serventes de obras terdo assegurado um salirio de ingresso de RS 1.47
(hum real ¢ quarenta ¢ sete centavos) por hora, ou RS 323 .40 (trezentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢ quarenta centavos)
mensais, valor este que formard base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

(46.05. Enquanto contrato de cxperiéncia, que para WICAMCHIE Ss5C efeito de saldrio normativo deverd no
maximo ser de 60 (scssenta) dias, os profissionais, assim co iderados os pedreiros. carpinteiros, parqueleiros.
pintores, esquadrilheiros, pastitheiros, marceneiros. sermalheiros, cletricistas, armadores. encanadores,
gesseiros, marmoristas, vidraceiros ¢ poceiros, leriio asscgurado um salirio de ingresso de R$ 2,20 {dois reais ¢

vinte centavos) por hora, ou RS 484.00 (quatrocentos e oilenta € qualro reais) mensais, valor esie que formara
base para eventual procedimenio coletivo futuro revisional.

06.06. Fica csiabelecido que os salirios normativo ¢ de ingresso ndo serio considerados saliirio mimmo
profissional ou substitulivos do salirio minimo legal para qualquer fim.

07. QUINQUENIO

Fica asscgurado o pagamento de adicional por lempo de servigo de R 44.00 {guarenta e quatro reais), a titulo
de quingiiénio, aos empregados que contem {5 (cinco) anos de tempo de Servigo na mesina empresa.
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08. ATUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instiluida. inclusive ¢ expressamente para a previsao do disposto na alinea "t", do inciso 5" do § %, do
art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, ¢ dentro do permissivo do art. 7°, da Constituigio Federal,
o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de pagamento:

DO PLANO

a) a ajuda educacional aqui prevista scra paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em idade
escolar ¢ que o solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estgjam
matriculados até a 8 série do primeiro grau. ou que tenham filhos matriculados aié a 8° série do primeiro grau,
¢) os empregados deverdio cOmpTOVAr, peranic as empresas 4 sua aprovagio, ou de scus dependentes legais.
como tal aqueles que cstdo cadastrados para fins da Previdencia Social, nas provas de curso de ensino oficial.
relativa ao ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui previsia;

d) podera ser substituida a comprovagio da aprovagio logo acima referida pelo certificado de, no minimo. 73%
(setenla ¢ cinco por cento) de frequéncia no ano anterior 4 data de pagamento da ajuda educacional aqui
previsia:

¢) devera, ainda, ser apreseniado ds empresas a comprovagio de matricula em estabelecimento de ensino oficial
referente a0 ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES

08.01. Medianie o atendimento integral dos criténos acima previsios, as eMpresas pagarao a seus empregados
eﬂudaﬂescnmmﬁ]hmﬂnﬂademlmma' admcinnaLmdadaqm]qucrpussihilidadcd:
integragio salarial do mesmo para qualguer fim ou titulo, no valor de RS 47,60 (quarenta ¢ sete TCAlS e sessenta
centavos), anualmente.

08.02. O pagamento da ajuda educacional devera ser feito até o més de janeiro de 2004, desde que 0 empregado
esteja em atividade na empresa no més de pagamento.

09. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos & odontologicos para justificar faltas ao servigo, desde
que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios firmados pelo
mesmo com o INSS, excetuadas as empresas que possuam convénios com profissionais na area medica ou
odontolégica ou aquelas que tenham em seus quadros funcionais profissionais nestas areds.

10. AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso previo dado pelo empregador a parlir do MomMENto ¢m que 0
empregado obtiver outro cmprego. devidamente comprovado, com a imediata anotacio da Carteira dec Trabalho
¢ Previdéncia Social (data de saida) ¢, sem prejuizo das verbas rescisorias, ficando, no entanto. excluida 30
pagmnentudnsdiasrmtautc&apmﬁr&adispcmbmﬂmmasrqwm proporcionais incidentes sobre a
patte do aviso prévio dispensado.

&M 20

b

%rg

J

11. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL ’af
c

Confirmande o uso e costume ji estabelecido. respeitando ainda, o niimero de horas de trabalho contratual
semanal, poderio as empresas ultrapassar a duragio normal de trabalho, em qualquer atividade, insalubre

® 0




ndio. inclusive mulheres e menores, até 0 maximo legal permitido, visando a compensaglio das horas ndo
{rabalhadas em algum dia da scmana, scm que sic acréscimo seja considerado como horas extras. garantido o
repouso semanal remunerado de um dia. independentemente dos feriados. A faculdade outorgada d4s empresas
na presente cliusula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndio o regime compensatorio, sendo que uma vez
estabelecido este regime, nfio poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordéncia dos empregados.

12. COMPENSACAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipdtese de um dia atil entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensagio das horas deste dia cm outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho, com a
concordingia de no minimo 50% (cingiienta por cento) dos empregados em atividade na empresa.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas s¢ COMprometem a remunerar com o adicional de 80% (ocilenta por cento) as horas extraordindrias
que excedam de 48 (quarenta ¢ oito) horas ¢xiras no més,

14. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume ¢ iradicio de revisdes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitide em folha de
pagamento os descontos previstos no art. 462 da CLT e oulros ji contidos em ordenamento vigente, como de
seguro de vida em grupo, vale-farmécia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela
propria empresa, vale-supermercado ¢ oulros, devendo sempre haver a autorizagio expressa do cmpregado.

Qualquer reivindicacdo relativa a esta cliusula podera ser feila afravés de agio de cumprimento de sentenca
normativa.

15. AUTORIZACAO PARA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT cntende-se supridas as formalidades ali previstas pela
autorizacio da cliusula de compensagiio de horirio antes estabelecida. De qualquer sorte, fica facultado as
empresas optar por obter autorizagdo previa de médico do trabalho devidamenie habilitado junto a0 Ministerio
do Trabalho ¢ Emprego. definindo as condigfes em que o trabalho a ser prorrogado devera ser exercido.

16. CONTRIBUICOES

As contribuicdes previstas na presente Convengio Coletiva de Trabalho serio realizadas em conformidade com
o disposto no artigo 8°, inciso 1V da Constiluicio Federal.

17. RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO
As cmpresas abrangidas pela presentc Convengio recolherfio aos cofres do Sindicato da Indistria da

Construgiio Civil de Caxias do Sul, s suas proprias expensas e até o dia 10 de novembro de 2003, em parcela
{inica, uma contribuigiio nos termos abaixo transcritos:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM 01/11/2003 CONTRIBUICAO
Até RS 15.000,00 RS 25000
De RS 15.000,01 até RS 60.000,00 RS 450,00

De RS 60.000,01 até RS 150.000,04 -.RS 700,00




1701 O niio recolhimento nas condiches ¢ prazos acima cstipulados. acarretard uma multa de 10% (dez por
cento) acrescido de juros legais ¢ corregiio monctdria na forma da lei.

158. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas representadas fornecerfio aos seus empregados, guando do pagamento da remuneragio dos
mesmos, 0s correspondentes discriminativos onde constem as parcelas pagas ¢ descontadas.

19, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES
As empresas fornecerio graluitamente a scus empregados 05 equipamentos de prolegdo e seguranga
obrigalérios. nos termos da legislagio especifica sobre Higicne e Seguranca do Trabalho, sendo que também

fornecerio graluitamente 2 (dois) uniformes por ano, como também scus acessorios quando exigirem seu uso
obrigatario em servigo.

20. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagario a seus cmpregados vitimas de acidente de trabalho no local do labor, as parcelas
percentuais correspondentes & gratificacdo nataling nio cobertas pela Previdéncia Social.

21. RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Por ocasidio da rescisdo de contratos de trabalho as empresas fornecerdio contra-recibo a relagiio dos Salarios de
Contribuigio ao INSS, quando solicitado.

22, FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO

As empresas sc comprometem ao pagamento em dobro se um dia de feriado recair ¢m um dia compensado.

23. RECIBO DE QUITACAO

Par ocasiio da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia do mesmo, as empresas
fornceerio aos respectivos empregados o termo de rescisiio contratual com o discriminativo da base de calculo.

24. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, as cmpresas fornecerdo aos respectivos
empregados a scgunda via. ou copia do contrato assinado.

25, DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

A Contribuigiio Assistencial para a manutengio do Sindicato, devida pelos empregados ao Sindicato dos
Trabalhadores. atingidos ou ndo pela presente Convenglio Coletiva, associados € ndo associados. serd
correspondente a 12% (doze por cento). incidindo sobre o salario dos empregados, da seguinte maneira: 3%
(trés por cenlo) sobre o salirio percebido no més de novembro de 2003: 3% (irés por cento) sobre o saldrio
percehido no de dezembro de 2003; 3% (trés por cento) sobre o salario percebido no més de feverciro de
2004: e 3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de abril de 2004. Fica estabelecido como teto
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méximo de recolhimento para cada trabalhador, em cada parccla, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
que corresponde a0 maximo de B$ 15,00 (quinz¢ reais) por mes

25.01. As importincias acima scriio compensadas com as importincias recolhidas a titulo de contribuicio
confederativa. eventualmente descontada dos empregados.

25.02. As importincias acima serfio descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos cmpregados ¢
recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional até o 3° (quinto) dia atil do més subsequentc.

25.03. O recolhimento apds o8 prazos acima estabelecidos. sujeitarfio a empresa devedora, nos casos em que
nio efetuou o desconio da contribuigio por mera liberalidade e nos casos em que tenha descontado e niio
recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores. a multa de 30% (irinta por cenlo), mais corregdo monelana ¢ juros
de 2% (dois por cento) a0 més.

26. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimenio de empregado em decorréncia de acidente de trabalho na vigéncia do contrato de
trabalho. as empresas ora representadas pagariio dirctamente a seus dependentes um auxilio no valor de 02
(dois) salirios normativos da fungdo do ecmpregado vigentes na data do obito,

26.01. As empresas que mantcnham scguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para
scus cmpregados em valor igual ou superior ao do auxilio estipulado. ficam dispensadas do sen pagamento,
correndo por sua conta, porém, o pagamenio do peculio minimo ou scu.

27. DIVULGACAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designario um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgoe
comunicados ¢ esclarecimentos. devendo ditos communicados e esclarecimentos serem  aprovados previamente
pela diregdo das empresas e afixados no local destinado,

28. ANOTACAO NA CTPS DA FUNCAO

As cmpresas deverfio anotar na CTPS dos cmpregados, a fungio efetivamente exercida pelo mesmo, de
conformidade com o CBO. por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho.

29. CIPA - RELACAO DE ELEITOS

As empresas representadas comunicarfio ao Sindicato Profissional po prazo de 15 (quinzc) dias apds a eleigio.
a relagiio de empregados eleitos para as respectivas CIPA. D

30. FERIAS - INICIO

Ressalvada a hipotese de férias coletivas. as empresas somente poderio conceder férias a seus empregados com
inicio que ndo recalam em véspera de feriados oficiais ou sdbados e domingos.

31. TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipitese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conduglio a scus empregados. para
e do local de trabalho, onde exista transporie coleétivo, ¢m qualquer hordrio, o lempo gasto nos periodos de
trajeto néio seri considerado de disponibilidade. \E T S
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32. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos cmpregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servigo, lerdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

32.01. Tenham uma efetividade minima de 12 (dozc) anos na mesma CMPresa:

32.02. Comuniguem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por st assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatorio ciente da empresa;

32.03. A garantia estabelecida na presente cliusula cessari na hipétese do empregado nio se aposcniar na data
prevista para 1al e mencionada no oficio ou ndo The for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipbtese prorrogavel a garantia de emprego em causa,

32.04. A garantia de emprego s6 poderi ser solicitada em uma tnica oportunidade. ndo sendo vidvel renovi-la;
32.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderi usar do presente dispositivo.
33. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICAIS

As cmpresas comprometem-sc a repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto das mensalidades do
mesmo até o oitavo dia subscquente ao desconto.

34, GESTANTE - ESTABILIDADE

E asscgurado as empregadas gestanics, durante a vigéncia da presente convengdio, a garantia de emprego de
180 (cenio e oitenta) dias a contar da data do parto, facultado 2 empregada renunciar ou transacionar esta
garantia de emprego.

3401 A cmpregada que. quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-sc 4
empregadora para ser readmitida, sc for o caso, at¢ o prazo méximo de 60 (sessenta) dias. contados da daia da
concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular. entendendo-se a garantia incxistente se nio
efetivada a apresentagio No prazo MAXIMO anics previsto.

35. PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presenic convengdo
deverdo comprovar estarem quiles com as contribuigdes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando
buscarem a assisiéncia nas rescisbes no Sindicato Profissional,

VII - DATA BASE

Os convencnies deliberam no sentido de estabelecer, para todos os efeitos, inclusive de majoragtes salariais
aqui previstos, a data base das categorias envolvidas em 1° de julho.

VIl - EXIGIBILIDADE

5 M. Og
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Fica convencionado que as climsulas constantes da presenle convengio seriio exigiveis apos a assinalura e;

depdsilo da mesma e/ ou a partir das datas aqui previstas para pagamento. _
g [
/)



IX - DIVERGENCIAS

Eventuais divergencias serdo dirimidas. exclusivamente, pela Jostica do Trabalho, vedadas greves com base nos
termos da presente Convengio Coletiva do Trabalho e até nova data base das calegorias envolvidas.

X - COMINACOES

Na vigéncia da presenic Convengdio Coletiva de Trabalho, as eventoais infringéncias ¢ infraghes terfio as

penalidades legais com previsdo cspecifica

XI1- FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instituida com os editais, atas de Assembléias Gerais de demais

documentos, ¢ formalizada em quatro (4) vias de ignal teor e forma e uma s6 finalidade.
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