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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo
Federal ¢ de conformidade com as normas regradoras do instiluto insertas mo art 611 e seguinies da
Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ promovida nos termos do art, 840 do Cédigo Civil Brasileiro, pelo que sdo
revisias as condigdes econdmicas e sociais estabelecidas em Cenvengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante
a adogAo das sepuintes clausulas:

I- CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, Entidade Sindical legalmente constituida, CNPJ
80.340,533/0001-26, Registro Sindical 329-833, sediada 4 rua Candeldria, 235, na cidade de Bento Gongalves,
Estado do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente, devidamente autorizado por Assembléia
Geral extraordinaria convocada para o efeito e na forma da anexa documentagio, assistido por Advogado do
sindicato, ut anexo instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como "Sindicato Profissional” e
representard os adiante denominados "empregados”.

02. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL, Entidade Sindical
também legalmente constituida, CNPJ n® 87.505.012/0001-56, Registro Sindical n® 328.453-9, situada na cidade
de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, & Rua italo Victor Bersani, 1134, também aqui representada por
sen Presidente, devidamente autorizado e assistido por Sociedade de Advogados, gualificada no anexo
instrumento de procuraciio, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, serd denominado unicamente "Sindicato Econdmico" e representard as adiante
denominadas "empresas”.

11 - BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeri a base territorial do Sindicato Profissional que
compreende o municipio de Nova Prata, neste Estado

111 - ABRANGENCIA

A presente Convengio abrange as Industrias da Construglio Civil e seus respectivos empregados na base
territorial acima definida.

IV - AUTORIZACAO : Y
Os Sindicatos Convenentes, profissional e econfmico, a teor da anexa documentagio (sditais e atas)foram

autorizados expressamente a formalizar a presente convenglio em seus termos.
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A eficacia das condicdes estabelecidas na presente Convenglio serd de 12 (doze) meses, a contar de 01 de julho
de 2004 a 30 de abril de 2005.

VI-OBJETO
01. VARIACAO SALARIAL
As empresas concederdio, na folha de pagamento do més de julho de 2004, a todos os seus empregados admitidos

alé 01 de jutho de 2003, uma variagdo salarial, para efeito da revis3o de dissidio coletivo, de 6,50% (seis virgula
cinglienta por cento), a incidir sobre os saldrios resultantes da Convenglio Coletiva anterior.

01.01. Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2003 e 30 de junho de 2004, terdio seus salérios alterados
pelo Gnico critério da tabela de escalonamento abaixo, enlendido para o efeito, exclusivamente, como més
completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da
presente revisdo (01 de julho de 2004), percentuais incidentes sobre o saldrio de admissio.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

= Admissiio Percentual em julho/2004

Julho/2003 6,50%

Aposto/2003 3,94%

Setembro/2003 3,39%

Outubro/2003 4,84%

Novembro/2003 4,29% |
' Dezembro/2003 i 3,74%

Janeiro/2004 3.20%

Fevereiro/2004 2,66% )

Mar¢o/2004 | 2,12%

Abril2004 IS 1,59%

Maio/2004 ) 1,06% :

Junho/2004 . 0.53%

01.02. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, poderd o salario do empregado mais
novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou
funcdio. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissdo percebia saldrio igual ou inferior
ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido saldrio superior ao daquele.

2. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

As diferengas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes cima previstas serdo satisfeitas em até
(trinta) dias apés o depdsito da presente no érgdo competente, ficando o salério dos empregados, com a pre
transagdo, considerados atualizados e compostos até 01 de julho de 2004.
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03. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de julho de
2003 até 30 de junho de 2004, ficando estipulado que o saldrio resultante das variag@es acima previstas (01)
formardo base para eventual procedimento coletivo futuro.

04. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de julho de 2003 ¢ 30 de junho de 2004, poderdo ser
utilizadas para compensag@o com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja incorporados todos os
reajustes salariais, espontineos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de 2003 até 30 de
junho de 2004, inclusive, zerando quaisquer indices de inflago da categoria até 1° de julho de 2004,

5. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variactes salariais espontfineas ou coercitivas, com excegfio das concedidas nesta convengdo (cliusula 01),
praticadas a partir de 1° de julho de 2004 ¢ na vigéncia da presente convengdo poderdo ser utilizadas como
antecipagdes e para compensagio em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional
ou ainda decorrentes de politica salarial.

06. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante 2 vigéncia da presente
convencdo, fica assegurado, a partir de 01 de julho de 2004, o seguinte:

06.01. Aos serventes de obras, um saldrio normativo minimo efetivo de RS 468,45 (quatrocentos e sessenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais, valor este que formard base para eventual procedimento
coletivo futuro de qualquer natureza,

06.02. Aos profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores, esquadrilheiros,
pastilheiros, marceneiros, serratheiros, eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros ¢
poceiros, um salario normativo minimo efetivo de RS 687,37 (seiscentos e oitenta e sete reais e trinta sete
centavos) mensais, valor este que formara base ara eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

06.03, O salério normativo s se tornard real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia
que, para o efeito, ficara limitado a prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

06.04, Enquanio confrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salirio normativo devera no
miximo ser de 60 (sessenta) dias, os serventes de obras terdo assegurado um saldrio de ingresso de RS 346,04
{trezentos e quarenta e seis reais e quatro cenlavos) mensais, valor este que formard base para eventual
procedimento coletivo futuro revisional.

06.05. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salério normative deverd no
méximo ser de 60 (sessenta) dias, os profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, parqueteiros,
pintores, esquadrilheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros,
marmoristas, vidraceiros e poceiros, terfo assegurado um saldrio de ingresso de RS 517,88 (quinhentos e
dezessete reais € oitenta € oito centavos) mensais, valor este que formard base para eventual procedimento
coletivo futuro revisional.
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06.06. Fica estabelecido que os saldrios nmormative ¢ de ingresso nfio serfio considerados saldrio minimo
profissional ou substitutivos do saldrio minimo legal para qualquer fim.

07. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servigo de RS 47,08 (quarenta e sete reais e oito
centavos), a titulo de quingiiénio, aos empregados que contem 05 (cinco) anos de tempo de servigo na mesma
empresa.

08. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsfo do disposto na alinea "t", do inciso "5", do § 9°, do art.
28, da Lei n® 9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constitui¢do Federal, o
seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de pagamento:

DO PLANO

a) a ajuda educacional agui prevista serd paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em idade
escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalbadores estudantes gue estgjam
matriculados até a 8" série do primeiro grau, ou que tenham filhos matriculados até a §* série do primeiro grau;

c) os empregados deverfio comprovar, perante as empresas a sua aprovagldo, ou de seus dependentes legais, comao
tal agueles que estfio cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial, relativa
ao ano anterior 4 data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) poderé ser substituida a comprovagio da aprovaglo logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior & data de pagamento da ajuda cducacional aqui prevista;
e) deverd, ainda, ser apresentado ds empresas a comprovacio de mairicula em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES

08.01. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagardo a seus empregados
estudantes e aos seus filhos em idade escolar uma ajuda educaciomal, vedada qualquer possibilidade de
integragio salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor de RS 47,60 {quarenta ¢ sete reais ¢ sessenta
centavos), anualmente.

08.02. O pagamento da ajuda educacional deverd ser feito até o més de janeiro de 2005, desde que o empregado
esteja em atividade na empresa no més de pagamento.

09. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerfio validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo, desde
gue expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénics firmados pelo
mesmo com o INSS, exceluadas as empresas que possuam convénios com profissionais na drea médica ou
odontolégica ou aquelas que tenham em seus quadros funcionais profissionals nestas dreas.
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10. AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Ocorrerd a dispensa do cumprimento do aviso prévio dade pelo empregador a partir do momento em que o
empregado obtiver outro emprego, devidamente comprovado, com a imediata anotagdo da Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (data de saida) e, sem prejuizo das verbas rescisdrias, ficando, no entanto, excluida ao
pagamento dos dias restantes a partir da dispensa, bem como as repercussbes proporcionais incidentes sobre a
parte do aviso prévio dispensado.

11. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderio as empresas ultrapassar a durago normal de trabalho, em qualquer atividade, insalubre ou néo,
inclusive mulheres e menores, alé o méximo legal permitido, visando & compensagio das horas nfio trabalhadas
em algum dia da semana, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantido o repouso
semanal remunerado de um dig, independentemente dos feriados. A faculdade outorgada &s empresas na presente
cldusula restringe-se ao direito de estabelecer ou nfo o regime compensatério, sendo que uma vez estabelecido
este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordincia dos empregados.

12. COMPENSACAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipotese de um dia atil entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensagio das horas deste dia em outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho, com a
concordéncia de no minimo 50% (cingiienta por cento) dos empregados em atividade na empresa.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas se comprometem a remunerar com o adicional de 60% (sessenta por cento) as horas extraordindrias
gue excedam de 30 (trinta) horas extras no més.

14. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradicio de revisbes de Dissidios Coletivos anteriores, serd permitido em folha de
pagamento os descontos previstos no art. 462 da CLT e outros jé contidos em ordenamento vigente, como de
seguro de vida em grupo, vale-farmécia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela
propria empresa, vale-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagfo expressa do empregado.

Qualquer reivindicagio relativa a esta cléusula poderd ser feita através de agdo de cumprimento de sentenca
normativa.

15. AUTORIZACAO PARA PRORROGACAQO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artipo 60 da CLT entende-se supridas as formalidades ali previstas pela
autorizagio da clausula de compensagiio de horério antes estabelecida. De qualquer sorte, fica facultado as
empresas optar por obter autorizaglio prévia de médico do trabalho devidamente habilitado junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, definindo as condigdes em que o trabalho a ser prorrogado devera ser exercido.

16. CONTRIBUICOES

As contribuigdes previstas na presente Convenglio Coletiva de Trabalho serfio realizadas em conformidade com o /%
disposto no artigo 8%, inciso IV da Constituig&o Federal. {
k|
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17. RATEIOQ DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

As empresas abrangidas pela presente Conveng&o recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria da Construgdo
Civil de Caxias do Sul, ds suas proprias expensas e até o dia 10 de novembro de 2004, em parcela iinica, uma
contribuigiio nos termos abaixo transcritos;

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM 01/11/2003 CGNTRIBU]CRD
Até RS 15.000,00 .....ccvneenens . RS 250,00
De RS 15.000,01 até R$ 60, [}DU ﬂi} s B 430,00
De RS 60.000,01 até RS 150.000,00 .. RS- 700,00

Acima de RS 150.000,01 .....coiiinininisisiasss smssimsscessmsnsnemssnnnes 108 1OG0,00

17.01. O nio recolhimento nas condighes e prazos acima estipulados, acarretard uma multa de 10% (dez por
cento) acrescido de juros legais e corregfio monetdria na forma da lei,

18. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas representadas fornccerfio aos seus empregados, quando do pagamento da remuneraglo dos mesmos,
05 correspondentes discriminativos onde constem as parcelas pagas e descontadas.

19. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerfio gratuitamente a seus empregados os equipamentos de proteclo ¢ seguranga obrigatdrios,
nos termos da legislagio especifica sobre Higiene ¢ Seguranga do Trabalho, sendo que também formecerdo
gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, como também seus acessorios quando exigirem seu uso obrigatorio em
servigo.

20. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagario a seus empregados vitimas de acidente de trabalho no local do labor, as parcelas
percentuais correspondentes & gratificago natalina ndo cobertas pela Previdéncia Social.

21. RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Por ocasifio da rescisdo de contratos de trabatho as empresas fornecerfio contra-recibo a relagdo dos Salarios de
Contribuigiio ao INSS, quando solicitado.

22. FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO
As empresas se comprometem ao pagamento em dobro se um dia de feriado recair em um dia compensado.
23. RECIBO DE QUITACAO

Por ocasifio da rescisdio do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia do mesmo, as empresas
fornecerdo aos respectivos empregados o termo de rescisdo contratual com o discriminativo da base de céleulo.
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24, COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, as empresas fornecerfio aos respectivos
empregados a segunda via, ou cdpia do contrato assinado.

15. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

A Confribuicdo Assistencial para a manutengio do Sindicato, devida pelos empregados ao Sindicato dos
Trabalhadores, atingidos ou n3o pela presente Convengdo Coletiva, associados e nfio associados, serd
correspondente a 12% (doze por cento), incidindo sobre o salario dos empregados, da seguinte maneira: 3% (irés
por cento) sobre o saldrio percebido no més de novembro de 2004; 3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido
no més de dezembro de 2004; 3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de fevereiro de 2003; e 3%
(trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de abril de 2005. Fica estabelecido como teto méximo de
recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), que
corresponde ao méximo de R$ 15,00 (quinze reais) por meés,

25.01. As importincias acima serfo compensadas com as importdncias recolhidas a titulo de contribuigio
confederativa, eventualmente descontada dos empregados.

25.02. As importincias acima serio descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos empregados e
recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional até o 3° (quinto) dia (itil do més subsequente.

25.03. O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa devedora, nos casos em que nio
efetuou o desconto da contribuigfio por mera liberalidade e nos casos em que tenha descontado e nio recolhido
ao Sindicato dos Trabalhadores, a multa de 30% (trinta por cento), mais correglio monetéria ¢ juros de 2% (dois
por cento) ao més,

26. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado em decorréncia de acidente de trabalho na vigéncia do contrato de
trabalho, as empresas ora representadas pagardo diretamente a seus dependentes um auxilio no valor de 02 (dois)
saldrios normativos da fungfio do empregado vigentes na data do ébito.

26.01. Em caso de falecimento de empregado decorrente de outras causas que ndo acidente de trabalho, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, as empresas ora representadas pagarfio diretamente a seus dependentss um
auxilio no valor de 01 (um) salrio normative da funglio do empregado vigente na data do obito.

26.02. As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para
seus empregados em wvalor igual ou superior ao do auxilio estipulado, ficam dispensadas do seu pagamento,
correndo por sua conta, porém, o pagamento do pecllio minimo ou sew.

27. DIVULGACAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designardo um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados ¢ esclarecimentos serem  aprovados previamente
pela direg@o das empresas ¢ afixados no local destinado. /(f




28. ANOTACAO NA CTPS DA FUNCAO

As empresas deverfio anotar na CTPS dos empregados, a fungfo efetivamente exercida pelo mesmo, de
conformidade com o CBO, por ocasifio da rescisiio do contrato de trabalho.

29. CIPA - RELACAO DE ELEITOS

As empresas representadas comunicario ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apés a eleicio, a
relagio de empregados eleitos para as respectivas CIPA.

30. FERIAS - INIiCIO

Ressalvada a hipétese de férias coletivas, as empresas somente poderio conceder férias a seus empregados com
inicio que ndo recaiam em véspera de feriados oficiais ou sdbados ¢ domingos,

31. TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipdtese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugio a seus empregados, para e
do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horério, o tempo gasto nos periodos de trajeto
nfio serd considerado de disponibilidade.

32. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servigo, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a;

32.01. Tenham uma efetividade minima de 12 (doze) anos na mesma empresa;

32.02. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses. em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais deverd constar, para validade, o
obrigatdrio ciente da empresa;

32.03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipétese do empregado nfo se aposentar na data
prevista para tal ¢ mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, nio sendo em nenhuma
hipétese prorrogdvel a garantia de emprego em causa;

32.04. A garantia de emprego so podera ser solicitada em uma Gnica oportunidade, ndo sendo vidvel renovi-la;
32.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndio poderd usar do presente dispositivo.
33. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas comprometem-se & repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto das mensalidades do
mesmo até o oitavo dia subsequente ao desconto.

34. GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado &s empregadas pestantes, durante a vigéncia da presente convengdo, a garantia de emprego de 180 179
{cento ¢ oitenta) dias a contar da data do parto, facultado & empregada renunciar ou transacionar esta garantia de
EMprego.




34.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se & empregadora
para ser readmitida, se for o caso, até o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da concessdo do
aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia inexistente se nfio efetivada a
apresenta¢io no prazo méximo antes previsto.

35. PROVA DE QUITAGCAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente convengio
deverfio comprovar estarem quites com as coniribuigles aos Sindicatos Profissional ¢ Econdmico guando
buscarem a assisténcia nas rescisdes no Sindicato Profissional.

VII - DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de estabelecer, para todos os efeitos, inclusive de majoraciies salariais aqui
previstos, a data base das categonias envolvidas em 17 de maio,

VIII - EXIGIBILIDADE

Fica convencionado que as cliusulas constantes da presente convengio serfio exigiveis apds a assinatura e
depdsito da mesma e/ ou a partir das datas aqui previstas para pagamento.

IX - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serfio dirimidas, exclusivamente, pela Justiga do Trabalho, vedadas greves com base nos
termos da presente Convencdo Coletiva do Trabalho e até nova data base das categorias envolvidas.

X - COMINACOES

Ma vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, as eventuais infrinpéncias e infragBes terfio as
penalidades legais com previsfo especifica.

X1-FORMA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho, instituida com os editais, atas de Assembléias (rd'am dx. demais
documentos, & formalizada em cinco (3) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

Porto Alegre, { ‘]9,&“« u%\yaﬁ-""’ﬁb W

CAT«U § 5711 LHADORES NAS SINDICATO _Dh [NDU&TRL& DA

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL
MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES . /(r{)
Ivo Vailatti — CPF 198.305.480-15 Olivir Hilario Viezzer — CPF 133,524.150-72
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. P Adv. V, Serra, Serra & Serra
OAB/RS n" 20.727 OABRSn" 12
CPF - 425,422 350-15
Advs. Paulo Scrra Lucila M. Serra
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MNos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedide de registro da
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